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COMUNE DI TORINO DI SANGRO
   c.a.p. 66020                                                  Provincia di Chieti
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Centr. 0873.913121 Interno 0873.913121.203   Fax 0873.913175    

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER CENTRO DI ASCOLTO PER L’ETA’ EVOLUTIVA IN AMBITO SCOLASTICO- anno 2010
IL RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO
In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 16.12.2009 avente ad oggetto “Prestazioni specialistiche di supporto al servizio scolastici. Approvazione indirizzi operativi” e della determinazione n. 262 del 17.12.2009;

Visto l’ art. 7 comma 6, 6-bis e 6-ter del D. Lgs. N. 165/2001 testo vigente;

Visti gli artt. 92 e seguenti ( Titolo VII “Collaborazioni esterne”) del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

AVVISA

Che si procederà, a mezzo di selezione, al conferimento di un incarico professionale di psicologo secondo le seguenti indicazioni:   

ENTE COMMITTENTE.

Comune di Torino di Sangro
OGGETTO DELL’INCARICO

La consulenza psicologica per il centro di ascolto per l’età evolutiva nell’ambito degli interventi previsti a favore del diritto allo studio e quindi  volti al sostegno dei minori, dei ragazzi, delle famiglie e dei docenti e di raccordo con enti, istituzioni, associazioni presenti sul territorio.
NATURA DELL’INCARICO

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art.2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Responsabile Servizio Amministrativo. 

DURATA DELL’INCARICO
Dalla data di conferimento dell’incarico al 31.12.2010 con esclusione dei mesi di giugno, luglio, agosto e settembre. Le ore previste mensilmente sono pari a n. 9 e le ore previste per l’anno 2010 sono pari a circa n. 72.
LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO.

Comune di Torino di Sangro ,Scuola dell’infanzia e dell’obbligo del territorio di Torino di Sangro.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Come da disciplinare allegato al presente avviso.

COMPENSO

Il compenso orario lordo onnicomprensivo degli oneri di legge  e delle spese è pari a € 24,00 da liquidare   a seguito di relazione dell’attività e dei risultati conseguiti.
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti:

a) diploma di laurea in psicologia ( classe 58/S), specialistica o in base al vecchio ordinamento, in alternativa tra le seguenti:
· Psicologia dello sviluppo ad orientamento clinico
· Psicologia dello sviluppo  e dell’educazione

· Psicologia dello sviluppo e dell’istruzione

· Psicologia dello sviluppo e dell’intervento a scuola

b) iscrizione all’Ordine degli psicologi; 

c) formazione specifica nell’ambito della psicologia scolastica,

d) conoscenza di almeno una lingua straniera maggiormente diffusa nell’Unione Europea

e) conoscenza delle più diffuse procedure informatiche e disponibilità di normali apparecchiature hardware  e software comunemente usati;
f) possesso patente di guida di categoria “B”;

g) possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;

h) godimento di diritti politici e civili

i) inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

j) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la P.A.;

k) non essere titolare di altri incarichi con il  Comune di Torino di Sangro. 

TITOLI PREFERENZIALI

· Esperienze professionali in ambito educativo per quanto attiene all’area dei minori, dei ragazzi, delle famiglie e dei docenti.

· Pubblicazioni in ambito educativo

CRITERI DELLA SELEZIONE
La selezione avverrà mediante la valutazione del titolo di studio, del curriculum formativo scientifico e professionale. 

Il punteggio massimo previsto per la valutazione dei titoli e  del curriculum è di 10 punti così ripartiti:

titolo di studio: 4 punti

curriculum formativo e professionale: punti 4
titoli vari: punti 2
I criteri per l’attribuzione del punteggio (massimo 10 punti) vengono così predeterminati:

I. Valutazione del titolo di studio: punteggio max: 4 punti 

	DIPLOMA DI LAUREA

	Titoli espressi in centodecimi
	Titoli espressi in centesimi
	Valutazione dei titoli

	Da
	A
	Da
	A
	Punti

	66
	70
	60
	75
	1,00

	71
	85
	76
	90
	2,00

	86
	100
	91
	95
	3,00

	101
	110
	96
	100
	4,00


      II.
Valutazione del curriculum : punteggio max 4 punti così ripartiti 
· max. 4_punti per precedenti esperienze professionali svolte con funzioni di psicologo nelle materie oggetto dell’incarico (interventi  a sostegno dei minori, dei ragazzi, delle famiglie e dei docenti) presso enti, associazioni, pari a 0,20 punti per ogni mese  o frazione superiore a 15 giorni e  per pubblicazioni effettuate nelle materie oggetto dell’incarico pari a 1,00 punto  per ogni pubblicazione fatta.
      III.
Valutazione del titolo vari: punteggio max 2 punti così ripartiti

· max. 2- punti per i titoli vari e culturali nelle materie oggetto dell’incarico, quali ad esempio  partecipazione a convegni, seminari e/o corsi di aggiornamento nelle materie oggetto dell’incarico (interventi  a sostegno dei minori, dei ragazzi, delle famiglie e dei docenti)pari a  0,20 punti per ogni convengo e/o seminario in qualità di partecipante  ed  a 1,00 punto per ogni convegno e/o seminario in qualità di relatore 
PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione corredata dal curriculum( preferibilmente in formato UE) dovrà essere indirizzata a Comune di Torino di Sangro e dovrà pervenire in busta chiusa, a mezzo di raccomandata a.r. o direttamente a mano  all’Ufficio Protocollo del Comune entro il termine perentorio delle ore 14.00 del_29 dicembre  2009. 
Sul plico chiuso dovrà essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Psicologo per il centro di ascolto per l’età evolutiva in ambito scolastico”.

Non saranno prese in esame le domande pervenute fuori termine; fa fede il timbro dell’ufficio protocollo del Comune. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o per eventuali  disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi.

Nella domanda gli aspiranti, oltre ad indicare le proprie generalità complete, devono dichiarare ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 quanto segue:

1. il titolo di studio conseguito con l’indicazione della votazione finale ottenuta;

2. la data di iscrizione all’albo professionale;

3. il possesso della formazione specifica nell’ambito della psicologia scolastica,

4. la conoscenza di almeno una lingua straniera maggiormente diffusa nell’Unione Europea

5. la conoscenza delle più diffuse procedure informatiche e disponibilità di normali apparecchiature hardware  e software comunemente usati;

6. il possesso patente di guida di categoria “B”;

7. il possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;

8. il godimento di diritti politici e civili
9. l’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

10. l’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la P.A.

11. di non essere titolare di altri incarichi per il Comune di Torino di Sangro; 

12. di aver preso visione del bando di gara e di accettare il disciplinare di incarico che regolerà i rapporti tra i contraenti;

13. l’indirizzo prescelto per le comunicazioni inerenti la procedura di selezione;

14. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Nel curriculum vanno invece indicati le precedenti esperienze professionali e gli altri titoli vari valutabili e va allegato copia di un valido documento di identità.
Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione devono essere rese in modo esplicito; la dichiarazione generica non è ritenuta valida.

Si precisa che qualora dalla dichiarazione resa non sia possibile identificare: per i titoli di studio la votazione conseguita, per i curriculum formativo e professionale:le prestazioni e/o incarichi svolti e/o ricevuti, i titoli vari conseguiti non si darà luogo ad alcuna valutazione.

La mancata sottoscrizione della domanda  e del curriculum da parte dell’aspirante, la presentazione della dichiarazione sostituiva priva dell’allegato documento di identità costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Il Comune si riserva di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati, la non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla graduatoria.

ISTRUTTORIA

Il Responsabile Servizio Amministrativo esaminerà le domande pervenute; quelle che soddisfano i requisiti di partecipazione richiesti, saranno successivamente sottoposte a valutazione e conseguente attribuzione del punteggio, applicando i criteri previsti. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE 

Ai sensi della legge 241/90 e smi il responsabile del procedimento è Dott.ssa Sabbarese Giovanna.

PUBBLICAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI

Il presente avviso viene pubblicato per 10 giorni all’Albo Pretorio e sul sito www.comune.torinodisangro.ch.it, alla voce concorsi. 

Si informa che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai professionisti, obbligatori per le finalità connesse all’espletamento della selezione, saranno trattati dal Comune in conformità delle disposizioni contenute nella legge medesima. 

Torino di Sangro 17.12.2009
IL RESPONSABILE DI GARA
Dott.ssa Sabbarese Giovanna

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale di psicologo per il centro di ascolto per l’età evolutiva in ambito scolastico. Anno scolastico 2010.
AL COMUNE DI TORINO DI SANGRO                                                                        PIAZZA DONATO IEZZI 15









66020 TORINO DI SANGRO
Il sottoscritto ………………………………………………………….………………………………...

nato il……………………………..a………………………………………….…………………………

residente a ……………………………………………………………………………………………..

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica indicata in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 dello stesso Decreto, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

- di aver conseguito in data………………..il diploma di laurea in psicologia …………………………………………………………………………….presso l’Università di……………………………………………con la votazione di…..……………………………………….;

- di essere iscritto dal………………………….all’Albo Professionale dell’Ordine degli Psicologi………………………………………………………………………………………………
-    di possedere la formazione specifica nell’ambito della psicologia scolastica,

-    di conoscere la lingua straniera______________ maggiormente diffusa nell’Unione Europea

-   di conoscere le più diffuse procedure informatiche e disponibilità di normali apparecchiature hardware  e software comunemente usati;

– di essere in possesso della  patente di guida di categoria “B”;

– di avere  la cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;

– di godere dei  diritti politici e civili;

Inoltre, DICHIARA
- che non sussistono a proprio carico condanne penali né sono in corso procedimenti penali
- di non trovarsi in nessuna situazione ostativa a stipulare contratti con la P.A.;

- di non essere titolare di altri incarichi con il Comune di Torino di Sangro; 

- di conoscere e accettare il disciplinare di incarico che regolerà i rapporti tra i contraenti;

- di voler ricevere tutte le informazioni inerenti la procedura di selezione al seguente indirizzo: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………n di telefono……………………………………...…n. di fax……………………………………………….e-mail……………………………………………………………………………………………………………

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega curriculum formativo scientifico e professionale
Luogo e data…………………………………………..
FIRMA

_______________________________________
N.B. Qualora la firma non sia autenticata, la dichiarazione deve essere corredata, a pena di esclusione, da fotocopia, non autenticata, di un documento d'identità del sottoscrittore in corso di validità.

COMUNE DI TORINO DI SANGRO
Provincia di Chieti
Oggetto: DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER IL CENTRO DI ASCOLTO PER L’ETA’ EVOLUTIVA.. 

L’anno duemila____ il giorno __________del mese di _____________-. presso la sede municipale, sita in Piazza Donato Iezzi 15
TRA

Il Comune di Torino di Sangro, rappresentato dalla dott.ssa Giovanna Sabbarese, Responsabile del Servizio Amministrativo, la quale agisce in nome e per conto del predetto Comune, codice fiscale 00243570694, di seguito nel presente atto denominato semplicemente Comune;
E

Il/la dott.___________ nato/a a … …….. il …e residente in… ……… Via… …., C.F……………. iscritto/a all’Albo professionale dell’Ordine degli Psicologi della Regione … ………..; 

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 16.12.2009 venivano forniti al responsabile settore I gli indirizzi operativi per assicurare le prestazioni specialistiche di supporto al servizio scolastico; 

- con determinazione n…262 ..del…17.12.2009 veniiva approvato un avviso pubblico per il conferimento di un incarico professionale di psicologo;

- con determinazione n……..del……., espletata la procedura di selezione, veniva approvata la graduatoria e conferito l’incarico professionale alla __________. 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1  - OGGETTO DELL’INCARICO.

L’incarico ha per oggetto la consulenza psicologica per il centro di ascolto per l’età evolutiva nell’ambito degli interventi previsti a favore del diritto allo studio e quindi  volti al sostegno dei minori, dei ragazzi, delle famiglie e dei docenti e di raccordo con enti ( A.S.L., Tribunale…), istituzioni, associazioni presenti sul territorio.

Art. 2 – DESCRIZIONE DELL’INCARICO.

Il professionista dovrà assicurare:
a. la presenza nelle scuole, con modalità liberamente ed autonomamente stabilite con le autorità scolastiche, per un numero di ore adeguate allo svolgimento dei compiti indicati all’art.1; la presenza presso gli uffici del servizio sociale almeno un giorno la settimana liberamente scelto dal professionista previa intesa con il Responsabile del Servizio Amministrativo.
b. incontro con gli insegnanti singolarmente e in gruppo per approfondire le dinamiche relazionali interne alla classe e per fornire indicazioni circa il recupero e l'inserimento scolastico degli alunni disabili e disadattati;
c. stesura di schede anamnestiche dei singoli alunni “segnalati” che necessitano di un intervento e di sostegno di tipo psicologico, colloqui con le famiglie anche  presso gli uffici comunali;
d.  collaborazione, nell’ambito delle specifiche competenze professionali, con il servizio sociale comunale e con gli enti, istituzioni, associazione presenti sul territorio per segnalare i casi per i quali è necessario attivare interventi specifici  e tutti gli altri casi di interesse sociale, pratiche di affido minori, adozioni etc.
Art. 3 - DURATA E NATURA DEL CONTRATTO.

1) Il contratto decorre dalla data di stipula e fino al 31.12.2010 senza possibilità di tacito rinnovo; lo svolgimento dell’incarico è sospeso per i mesi di giugno,  luglio, agosto e settembre.

2) Il professionista si obbliga a compiere verso il corrispettivo di cui al successivo art. 4 l’incarico oggetto della convenzione ai sensi degli artt. 2230-2238 C.C. e senza vincolo di subordinazione nei confronti del Comune.

Art. 4 -  CORRISPETTIVO.

Il Comune si impegna a corrispondere al professionista mensilmente il compenso orario lordo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese pari a € 24,00.

Le ore da liquidare per il presente contratto d’incarico sono pari a 72 ore per il periodo dalla data di stipula del contratto al 31.12.2010 esclusi i mesi di giugno, luglio, agosto e settembre. 

Il compenso totale onnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese è pari a € 1.728,00
La liquidazione del corrispettivo, in rate mensili posticipate, avverrà a seguito della  relazione sui risultati conseguiti e dopo la presentazione della fattura.

Art. 5 -  PREROGATIVE DEL COMUNE.

1) Nel rapporto contrattuale tra l’Amministrazione comunale ed il professionista, costituiscono prerogative della prima le seguenti facoltà:
a. facoltà di richiedere al professionista di attenersi alle proprie generali linee guida;
b. facoltà di esaminare e giudicare l’attività svolta, nonché di formulare eventuali indirizzi ed osservazioni delle quali il professionista dovrà tenere conto nella fase esecutiva del contratto;
c. facoltà di verificare i criteri seguiti e la conformità dell’attività svolta ai programmi ed agli obiettivi dell’Ente.
2) Il Comune si riserva di manifestare il proprio orientamento sui punti fondamentali dell’attività oggetto dell’incarico durante la sua esecuzione, di chiedere e di ottenere eventualmente opportune o necessarie variazioni o modifiche.
3) In caso di malattia o del verificarsi di un qualsiasi altro impedimento di diritto e/o di fatto che impedisca la temporanea esecuzione del contratto, il professionista può eventualmente farsi sostituire da un altro, con eguali requisiti, senza che nessun vincolo venga a costituirsi tra il Comune ed il sostituto. Nel caso in cui il professionista non provveda alla propria eventuale sostituzione, il Comune provvederà alla riduzione proporzionale del compenso dovuto se la temporanea impossibilità di esecuzione del contratto dovesse protrarsi oltre le sei (6) ore mensili. Qualora l’impedimento temporaneo dovesse divenire definitivo, il contratto si risolverà automaticamente dal giorno di accertamento dell’impedimento definitivo; si considera definitivo l’impedimento che si protrae per oltre le nove (9) ore mensili.   

4) E’ facoltà dell’Amministrazione Comunale quella di revocare motivatamente l’incarico in ogni momento previo preavviso di almeno 30 (trenta) giorni. Sia al momento dell’eventuale revoca sia allo scadere naturale del contratto, rimane piena ed esclusiva l’utilizzazione, con le modalità previste dalla legge, da parte del Comune dei risultati, degli atti e degli  elaborati prodotti dal professionista nell’espletamento dell’attività contrattuale.

Art. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI.

1) I dati personali del professionista saranno trattati per tutti gli adempimenti conseguenziali la stipulazione del presente atto con l’utilizzo di procedure anche informatizzate. Gli stessi saranno altresì comunicati ad enti pubblici e soggetti privati secondo le norme vigenti. Responsabile del trattamento dei dati è la dott.ssa Giovanna Sabbarese.
2) Le parti contraenti danno reciprocamente atto del fatto che a seguito della presente convenzione, il professionista acquisisce la qualifica di titolare del trattamento ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 196/2003 per tutti quei dati, anche sensibili, trattati in virtù dell’incarico affidato. Il professionista si obbliga ad ottemperare agli obblighi previsti dal codice per la protezione dei dati personali.
Art. 7 – SPESE.

Qualsiasi spesa inerente o conseguente il contratto, nessuna eccettuata o esclusa, è a carico del professionista, che assume a suo completo ed esclusivo carico tutte le imposte e tasse relative al  presente atto, compresi gli oneri  assistenziali, previdenziali ed assicurativi a norma di legge.

Art. 8 – REGISTRAZIONE IN CASO D’USO.

La presente convenzione sarà registrata in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 131/1986

Art. 9 – ELEZIONE DI DOMICILIO.

Per tutti gli effetti del presente contratto, il professionista elegge domicilio nella sede comunale. 

Art. 10 – CONTROVERSIE.

Le parti definiranno amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla presente convenzione; qualora ciò non sia possibile sarà competente il Tribunale di Vasto.
Art. 11 – RINVIO. 

Per quanto non  previsto nel presente atto, si rinvia alle norme disciplinanti la materia.

Il Responsabile Servizio Amministrativo
Il Professionista  
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