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CDI PE_EEJ;’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

Ait.1 ~ Composizione delle delegazioni
1. Af sens! dell'art,10; comma 1, del CCNL 1.4,1999, la delegazione di parte pubblica &

stata nominata con delibera gluntale n.9 del 10.1,2013
2. La delegazione di parte sindacale & individuata al sensl dellart.10, comma 2, del

CCNL 1.4.1999.

Art. 2 - Campo di applicazione e durata
i, 1l presente contratto collettivo decentrato Integrativo (di seguito Indicato.come

CCDI), sl appilca a tutto Il personale dell'Ente con rapporto di lavoro sia a tempo
indeterminato che determinato nel rispetto, In particolare, di quanto previsto dai
contratto collettivo decentrato Integrativo di livello territoriale relativo al
quadriennio normativo 2006/2009, stipulato In data 6 dicembre 2011 (di sequito

indlcato come CCDILT 6.12,2011).
al sens! dell'art. 4, comma 4, del CCNL

2. Il CCPI concerne [anno 2014 ma,
22.1.2004, esso conserva comunque la sua efficacla sino alla stipulazione del

contratto successivo.
3. Gli effett] del CCDI decorrono dal giorno successivo alla sua stipulazione, salve

diverse decorrenze previste nel contratto stesso.

Art. 3 - Risorse disponibili L
1. Con determinazione n.179 del 29.11.2013 , I responsabile del Settore

Amrministrative ha quantificato In € 47,328,82 I'ammontarg provivisorio delfle risorse
decentrate relative all’anno 2014, 1l quale risulta cosi composto: =7
o risorse stabili € 40,662,13 '

s risorse varlabili _ £ 5.032,20
« fondo per Il lavoro straordinarle € 1,634,489 ‘_

Art. 4 - Utilizzo delle risorse stabili
1. L'ammontare delle risorse stablll, pari ad € 40,662,13, verra utllizzato

prioritariamente per il finanziamento del seguentl '{stltuti:
« Indennita di comparto (quota a carico delle risor'se decentrate stablill);

« progressioni economiche orizzontall. _
2. Le risorse che residueranno, andranno ad incrementare la disponiblilta delle risorse

" variablll. - , ﬂ(l/

Art. 5 - Indennité di comparto
1. Listituto trova applicazione secon

22.1.2004, | o
nita che, al sensi della tabella D allegata fal" GCNL. 22:37__..:_3_00

2. La quota dellinden I
graverd per anno 2014 sulle risorse stabili, & stimata In € 6.497,64 Py
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do la disciplina recata dall’art.33 del CCNL




Art. 6 - Progressione economica orizzontale
1. Listituto trova applicazione secondo la dlsc

6.12,2011.
2. Per Fanno 2014, anche in relazione a quanto disposto dallart.9, comma 1, del D.L.
del DPR 122/2013, non verra

78/2010 convertito In L.122/2010 e dell’art. 1

attribuita alcuna nuova PEO.
La spesa che, per I'anno 2014, graverd sulle risorse stablli, & stimata in €

15.205,00.

iplina recata dall’art,6 del CCDILT

Art. 7 - Utilizzo delle risorse variabili
1. L'ammontare delle rlsorse varfablll, pari ad € 5.032,20, a cul va aggiunta la

disponlbliity reslduale derlvante sla dalle risorse stablll che dal fondo per I lavoro
straordinatio, verrd utllizzato per Ii finanzlamento dei seguentl Istitutl:

compenso per specifiche responsabllita;

indennitd per maneggio valori;

indennita d! rischio;

L ]

L

» Indennitd di reperlbiiita;

+ Indennitd per orario ordinarto di lavero festivo-notturno-festivonotturno;
]
[ ]
[ ]

indennitd per mancata fruizione riposo compensativo;
incentivazlone della performance Individuale;
altre destinazioni,

Att. 8 - Compenso per specifiche responsabiiita
1. Listituto trova applicazione secondo la discipll

6.12.2011,
La spesa per |'erogazione del compenso In parola & stimata In € 11.800,00 e viene

cos! ripartita tra I tre settori dell’Ente:

+«  Amministrativo € 5.700,00
s Finanzlario & 2.300,00
Tecnico € 3.800,00

na recata dall’art.7 del CCDILT

2,

Art. 9 - Indennita per maneggio valori
1. LYistituto trova applicazione secondo [a disclplina recata dall‘art.14 del CCDILT

6.12.2011.
2. La spesa per I'erogazione dell'indennité in parola & stimata in € 400,00.

Art. 10 - Indennita di rischio
1. Listltuto trova applicazione secondo la disciplina recata dali’art.12 del CCDILT

6.12.2011.
2. La spesa per I'erogazione deflindennita in parola & stimata in € 1.440,00.

Art. 11 - Indennitd per reperibilita
1, Listltuto trova applicazione secondo la disclplina recata dall’art.13 del CCDILT

6.12,2011,
2. La spesa per l'erogazione dell'indennita in parola & stimata in € 3.700,00,

Art. 12 - Indennitd per orario ordinaric di lavoro festivo-notturno-

festivonotturno.
1. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.15 del CCDILT

6,12.2011, .
2. La spesa per lerogazione deli'indennita In parola & stimata In € 200,00.
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Art, 13- Indennita per mancata fruiziona del glorno di riposo settimanale
3. Listlituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.16 del CCDILT

6.12,2011,
4, La spesa per 'erogazione dellindennita in parola & stimata In € 200,00.

Art. 14 - Incentivazione della performance individuale
1. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dali’art.5 del CCDILT

6,12,2011.
2. La spesa per ["erogazione dellincentivo in parola & determinata In € 7,700,00.
3. Tale Importo sard automaticamente Incrementato con le economle risuttantl dagli

stanzlament! assegnat! in via previslonale agli altri istitutl.

Art. 15 — Altre destinazioni
1. Al finl dl costitulre precauzionalmente un fondo di riserva con cui Integrare,

all'occorrenza, gil stanziamentl assegnati In via previsionale al vari Istituti, vengono
accahtonate specifiche risorse stimate in € 186,18, Le risorse che residueranno,
andranno ad Incrementare lo stanzlamento destinato ad incentivare la performance

individuale.

Art. 16 — Clausole finali e di rinvio
1. Entro Il mese di novembre 2014 le parti sl Incontreranno ai fini di verificare lo stato

dl attuazione del CCDI,
2. Per guanto non previsto dal CCDI sl fa rinvie al CCDILT 6.12.2011, nonché alle
specifiche disposiziont previste In materla dal CCNL e dalle Jeggl nel tempo vigentt.
3. Le parti sl riservano dif riaprire 1l confronto qualora dovessero emergere nuove

esigenze, ovvero dovessero Intervenire mutamentl nel quadro normativo di
riferimento rispetto alle clausole definite nel CCDIL.
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I,’anno duemilatredici del mese di dicembre del giorno 20, alle ore 9,00 si & riunita
la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale, a seguito di convocazione
avvenuta con nota prot, 9986 del 9.12.2013, per i punti posti all’ordine del giorno:

- DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

1) Presidente-Se gretario Comunale: Dott,ssa Evelina Di Fabio

2) Responsabile Servizio Amministrativo: Dott.ssa Giovanna Sabbarese
3) Responsabile del Servizio Tecnico: Arch. Antonino Romagnoli

4) Responsabile del Servizio Finanziario: Sig. Anselmo Valerio

- DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

1) CISL : Sig. Gabtiele Martelli

2) CGIL: Sig. Sergio Zinni

3) RSU: Sigra Maria Grazia Fabrizio

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2014

Le delegazioni di parte pubblica ¢ sindacale raggiungono L'intesa sul CCDIL del
personale dipendente di questo Comune per ’anmo 2014,

Letto, confermato e sottoscritto,
PRESIDENTE DELEGAZION
Dott.ssa Evelina Di Fabio 49
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