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RELAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA AL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO PER PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE — ANNO 2016
(art. 40 comma 3 D.Lgs 165/2001 integrato dal D.Lgs 150/2009- Circolare Dip.
Ragioneria Generale dello Stato'n. 25 del 19.7.2012)

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratli collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificate dalllAmministrazione con determinazioni n. 174/466 del
22/1212016 e n. 178/422 del 28/12/2018 oltre al fondo per Incentivi per la progettazlone e al fondo
straordinaric.

sooh i Deserizione. o i .
Risorse stabili . "~ 47.878,40
Risorse variabili vincolate _ ‘ 5,000,00
StraordInario " '1.634,49
Totale “ 54.512,89

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cortezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stablle” consolidate del fondo per le risorse decentrate anno 2003 & stata quantaf icata al sensi delle
disposizioni contraftuali wgentl & quantificata in € 36.302, 94 _

incrementi esplicitaments quanhﬁcah in sede di Coni :

Sono stati effettuati | seguenti incrementi

e e == Descrizione

CCNL 22!112004 ad 32c. 1 _

CONL 221172004 art, 32 ¢, 2 - 2 559 28
CCNL 9/6/2006 art. 4 ¢. 1 R _ 2.174,15
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 N _ 2.493,14
Totale 10.400,08

Aligi incrementl con carattere di certezza e stabilita 2

RS - Déscriziong -
CCNL 5!101200: art. 4,¢.2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 6 /parie (incremento stabile
delle dotazioni organiche) i
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14 : ' 2 922 89
CCNL 09/08/2006 dich. cong. n° 4 {recuperc PEO) T
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2




CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Totale

10.077,73

Sezione Il — Risorse varfabilf:

, \ L, 2
Le risorse variabili sono cosl determinate

“Descrizione®:

import

CCNL 1I4f1999 Art 15 comma1 lett. d) sponsohézéziomi
convenziont / contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1989 Art. 15, comma 1, letl, o) economie da parttime

CCNL 1/4/1999 Art, 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge .5.000,00

CCNL 4471899 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

CCNL 1/4/1899 Art. 15, comma 2

CCNL 1/4/1998 Art. 16, comma § nuovi servizi 0 riciganizzazioni

CONL 14,9.2000 Art, 54 messi natificatori

ISomme non utlllzzate f'anno precedente

Altro

Totale

5.000,00

Sezione ill - Eventuali decurtazione del fondg
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

CeiiooDeserizionet o Ay T e S a ki

' impori

Totais rid'tr'z'i"onl

9.102,35

Sezione IV -~ Sintesi de!la costituzione del fondo sotto osto _a_certificazione{_al_nefto delle

decuﬁazioniz
e U CEDeseHzione: i
Risorse stabill .
Risorse variabill 5. 001) 00
Straordinario 1.634,49
Totale 54.512,80

Sezione V-~ Risorse temporaneamerite alfocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo 1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione ! - Destinazion non disponibiii alla_contrattazione inte
specificamente dal Contratto [nteqrative softopesto a cert!ﬂcngone

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 27,307 13 relative a:

tiva o comunqgue non regolate

3.' H R E},}faescﬁzm“e& o
indennila di comparte 7 990 20
Progression! orizzontall 19.316,93
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organlzzativa
Indennita personale educativo asili nido (ar, 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
indennita per it persona!e educalivo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)

Altro
Totale 27.307,13.




Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche onzzontail
pregresse.

Sezlona Il - Destinazion] specificamente regolate dai Contratto Inteqrativo

Vengono regolate dal contrattc somme per complessivl € 27,205,768, cos! suddivise:

: Descrizionet .
Indennita dl reperibilita )
Indennita di rischio e disagio 1.400,00
Indennita mancata fruizione giorno riposo setimanale e favoro ord. N 2 600.00
e festivo Uy,
Indennita di manegglo valori . 50,00
indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) - 10.600,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, leth: iy CCNL 1.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alla risorge di cui all'art, £.000.00
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 — incentivi progettazione o
Produttivita di cui all'articolo 17, ¢. 2, lettera a) del CCNL. 1.04,1999 2.371,27
Lavoro siraordinario 1.634,49
Totale . 21.208,76

Sezione [ii - feventuali) Des{ nazioni ancora da regolare
Voce non presente

Seziona IV - Sintesi della definizione delfe poste di destinazione del Fondo per Ila cgntraga;logg

[ntegrativa softoposto a certificazione

: Descrizione Jmporto: =
Somme non regofate dai-contratto 27.307,13
Somme regolate dal confratto - 27.205,76
Destinazioni ancora da regolare S '

Totale | - 54.612,89

Sezione V - Destinazioni femporaneamenta alfocate all'esterno del Fondo

Voce non presente -:*;}.‘

Sezione Vi - Aftestazione monvata, dal punto di vista tecnico-finanziario, dal risgego d; vineeli di
caraftere gencrale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo dsl Fondo aventf natura cefta &
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza o siabilita;

La risorse stabili ammontano a € 47.878,40 e finanziano sia le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale
educativo nidi d'infanzia e indennita per i personale educativo e dacente scolastico) che le destinazioni di
utllizze aventi caratters non continuativo { indennita di rischio, maneggio valori... ).

b. attestaz;one motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva dl incentivi economici;

Gli incentivi economicl sono erogati in base al CCNL e la parte di produttiviia & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con if d.lgs. 1560/2009 e con fa supervisione delfOIV. It Comune
ha adottato Il sistema di misurazione e valutazione deifla performance organizzativa e Individuale, approvato
dalla Giunta del'Unione det Comunt Citta della Frentania e Costa dei Trabocchi, nelambito della gestione
associala con delibera giuntale n. 11 del 28.3.2011, attualmente confermata con delibera di glunta comunale
n° 20/2015 a seguito dello scioglimento dellUmone stessa al 31.12.2014. Inoltre, questo Comune per
Fanno 2016 applica la disciplina dellart. 6 del CCDILT contratto’ decentrato integrativo normativo 2016/2018
sottoseritto il 4.1.2016 . Lo stanziamento verra erogato solo dopo la valldazione da parte dell'organismo di
valutazione della relazione sulla performance ex art. 10 comma 1 lett. b) Digs 160/2009. ’

¢. attestazione motivata de! rispetto. del principio di selettivita’ delle progréssioni_di ggrrte;_‘a finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non @ grewsta l'effettuazions di progressioni economiche orizzontali .




Modulo Hi - Schema geneéaie riagsuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato delfanno precedente

T T Deserizione . ] . Annb.2016 | A il Diffe
R;sorse stabili 47.878,40 1 " 49. 827 24 E 948 84
Risorse varlabili 5.000,00 1 ' 1418758 8.187,56
Straordinatio 1834,49 1.634,49 o

Totale 54.612,89 65.649,29 11.136,40

Modulo IV - Compatibi!ita sconomico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strument!_della_contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente { lmiti di spesa del Fondo. nella fase

programmatoria deila gestione
Tulte le somme relative al fondo delfe risorse decentrateé sono imputate in un unico éapitolo di spesa

precisamente il cap. 10180101, quindl la verifica tra sistema- contabzte e dali del fondo di produttivita &
costante. :

Sezione Il - Es,gosizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite gi'sbesa del Fondo
dell'anno precedente risuita rispetiato

I fondo per 'anno 2016 non supera I fondo per anno 2015, '

Si evidenzia [*articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n, 78 convertito con

modificazioni dalfa legge 30 luglio 2010, n. 122, ha stabilito che il fondo per 'anno 2016 non deve
superare il fondo per 'anno 2016 e deve essere ridotto proporzionalmente in base alle cessazioni dal
servizio intervenute nef 2015( nel 2015 non sono intervenute cessazionl dal servizio da.parte del personale
dipendente a tempo Indeterminato). :

Sezforne {If - Ver:ffca delie disponibilita finanziarie dell’Araministraz:one al fini deyg co_ggrtgra delle

diverse voci di destingzione def Fondo
{Hotale del fondo come determinato dail Amministrazione & impegnato al capitolo 101 80101 del bilancio.
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