Comune di TORINO DI SANGRO

c.ap, 66020 Provincia di Chiefi

Cenfr. 0873.913121 TFax0873.913175 P.I 00243570694
P.zza Donato Tezzi [5- 66020 Torino di Sengro
PEC protocollofRcomunetorinodisangro fegalmail. it www.comune,torinodisangro.ch,it

RELAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA AL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO PER PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE - ANNO 2014
(art. 40 comma 3 D.Lgs 165/2001 integrato dal D.Lgs 150/2009- Circolare Dip.

Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012)

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, In applicazione delle disposizioni def contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Reglone Autonomie Locall, & stato quantificato in via provvisoria dall’Amministrazione con determinazione n,

176 del 28.11.2013 nel segueni imporiil:

Risorse stabili

Risorse variabili
Sfraordinario 1.634,49
Totale 47.328,82

Sezlone | - Risorse fisse avent! caratfere di ceriezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per ie risorse decenirate per I'anno _2014, & stata quantificala al sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 40.662,13.

incrementi esplicitamente quantificafl in sede i Cenl 2:

Sono statt effeltuati | seguenti Incrementi

aEerizIons
COCNL 22/1/2004 art. 32 c¢. 1
COCNL 22/1/2004 art, 32¢. 2
CONL 9/5/2006 art, 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

3.404,3

2.745,41
2,117,686
2.127,38

Alid incrementi con caraltere di certezza e stabliitd 2

CONL 5/10/2001 art. 4, 0.2 " 6.504,16

CCNL 1/4/1999 ant. 15, ¢. & /parte (incremento stabile
delie dotazioni organichs)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 4.571.00
CCNL 08/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ) RS
CCNL 11/4/2008 arf. 8. 2 2.127,38
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari




[ Altro

Sezione I — Risorse variabili:

3
Le risorse variabili sono cos! determinate

: Déscrizione
ICCNL 1/4/1899 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzaziont /
sonvenzioni / contribuzloni ulenza

CCNL 1/4/19939 Art, 15, comma 1, lelt. e) economie da part-time
ICCNL 1/4/1990 Art. 15, comma 1, Jeit. K) specifichs disposizioni dl legge
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinaric

COGNL 1/4/1999 Art, 15, comma 2

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma § nuovi servizi o riorganizzazionl
CCNL 14.9.2000 Art, 54 messi notificator

Somme non ulilizzate lanne precedente

Altro

6.000,00
1.948,84

Sezione lil -~ Eventuali decurfazione del fondo
Sono state effeftuate le seguenil decurtazioni:

Descrizione®
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/199% articolo 19
Ar. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 5(.443,02
Art. 8, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale 7.820 20
in servizlo - parie fissa) e
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {fimite fondo 2010 parte variabile) 7.048,84
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale 1.982.15
in servizia - parte variabile) v
Totale riduzioni 9.102,35

Sezione IV — Sintes! deila costituzione del fondo sotfoposto a certiflcazione

Risorse stabili 40.662,13
Risorse variabiii 6.668,60
Residui anni precedenti

Totate 47.328,82

Sezione VV — Risorse temporaneamente alfocate all’esterno del fondo

Voce non presente
Modulo il - Definizione delle poste di destinazione de! Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezlone | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione infeqrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Inteqrativo sottoposto a cerfificazione
Non vengono regolate dal presente contralto somme per totall € 21.702,64 relative a:

Indennita di comparto o Mé}ié?;éz
Progression! orizzontali 16.205,00
Retribuzione di postzione e di risultato titolari di posizione organizzativa

Indennita persenale educativo asili nido (art. 31, cormma 7, CCNL




14,09.2000)
Indennita per I persenale sducativo e scolastico (art. 8 CCNL 5.10.2001)

Altro
Totale 21.702,64

Le somme suddelte sono offetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezlone Il - Destinazigni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 28.751,62, cos] suddivise:

Indennita di tuino

Indennita di rischia 1.440,00

indennita di disaglo

ndennita di maneggic valori 400,00

Lavoro noiturno e festivo 200,00
11.800,00

Indennita speclfiche responsabilild (art. 17, ¢. 2, lett. fy CCNL 1,04.1989)
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, ¢. 2, leit, [) CCNL 1.04.1999)
Compensi per atlivita e prestazioni correlali alle risorse di cul all'art.
18, comma 1, letiera k) del CCNL 01.04.1999

Prodiuttivita di cui all'articolo 17, ¢. 2, lettera a) dol CCNL 1.04.1999

Altro

Sezione lll - feventuali} Destinazion! antcora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sinfesi delfa definizione delle poste di destinazione del Fondo per [a coniratiazione
intecrativa sottoposto a certificazione
Jasgrizion
Somme non regolate dal contratto
Somme regoiate dal contraito
Destinazioni ancora da regolare
Totale

7.700,00
4.086,18

47.328,82

4732882

Sezione V - Destinaziont temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanzlario, del rispetto di vincoli df
carattere qrenerale .

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventt natura gerta g
continuativa con risorse del Fonda flsse aventi caralters di gertezza e stabilita:

L6 risorse stablli ammontano a € 40.662,13, le destinazioni di utllizzo avenli natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educative nidi
d'Infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 21,702,64. Pertanto Ie
destinazioni di utlitzzo aventi natura certa e confinualiva sono tuite finanziate con risorse stabili.

b. altestazione motivata del rispetto del principio di atirlbuzione seletfiva di incentivi economick;
Gl incentivi economicl sono erogati in base al CCNL e 1a parte di produtfivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ents in cosrenza con it d.Igs. 150/2008 e con la supervisione def’OIV.

c. altestazlone mativata dsl rispetio del princlpio di selettivita delie progressioni di carrera finanziate con |l

Fondo per ia contratiaziona integrativa (progresston! orizzontall
Per 'anno in corso non @ prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del biocce disposto

dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.Il. 78/2010 e prorogata al 31,12.2014 In base al'ait. 1 comma 1 lett. a) del
DPR n. 122/2013,




Modulo 1l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la confrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Risorse stahili 40 662 13 40 662,13 0
Risorse variablll £.,666,69 6.665,69 0
Resldul annl precedenti

Totale 47.328,82 47.328,82 0

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agii strumentt annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica_che gli strumentl delfa _contabilita economico-

finanziaria delPAmministrazlone presidiano correﬁamente i Iimifi di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tuite le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente i cap. 1010801, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produitivita &

costanis.

Sezione lf - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo_che il limite df spesa del Fontdo

delf’annc precedente risulta rispeftato

Il limite di spesa de! Fondo delt'anno 2010 risulta rispetiato,

Sezione lIf - Veritica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della coperiura delle

diverse voci di destinazione del Fondo
Il totaie del fondo come determinato dal’Amministrazione & impegnaio al capitolo 1010801 del bilancio.

30.12.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Fio Sig. VALERIO ANSELMO




Comune di TORINO DI SANGRO

c.a.p. 66020 Provincia di Chieti
Centr. 0873. Fax 0873.913175
e P.I 00243570694
P.zza Donato lezzi 15- 66020 Torino di Sangro

PEC protocollo@gomunetorinodisangro.legalmail. it

www.comune.torinodisangro.ch.it

Tahella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 ¢ confronto con il corrispondenie Fondo
certificato 2013

: T Deyorid
Risorse flsse avenif carattere di certezza ¢ stabifitd
Risorse storiche

Utiico importo consolidato anno 2003 (ait, 31 ¢

2 Conl 2002-2005) 36.526,88 36.526,38
Incrementi contralinali
CCNL 22/1/2004 art. 32 6. 1 3.404.31 3.404,31
CCNL 22/1/2004 att, 32 ¢. 2 2,745,441 274541
CCNL 9/5/2006 at. 4 ¢. 1 2.117,56 2,117,56
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2 2,127,38 2,127,38
Altrt inerementi con caraltere di certezza e stabilitd
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong, n° 14 :

CCNL 09/05/2006 dich, cong. n® 4 {recupero 1,571,060
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL  1/4/1999 arl. 14, c©. 4 riduzione
straordinari

6.504,16 6.504,16

1.571,00

Totale | 54,996,70 | 54.996,70 |

Risorse variabiit
Poste variabili sottoposte alf'art. 9, couniing 2-bis del d1. 78/2010

Arf. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni ntenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizionti

di legee 6.000,00 6.000,00
Art, 15, comina 2

Art, 15, comma 5 muovi servizi o
riorganizzazioni

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messt notificatori
Poste variablli non sottoposte all 'art, 9, comma 2-bis del di. 78/2010
Atrt, 15, comma 1, lett, k) progetiazione /
avvocatuta

Art, 15, comma 1, lett. K) fart. 14, comuna 3§

ISTAT
Art. 15, comma I, lett. m) risparini siraordinario 1.948,84 1.948,84

Somine non utilizzate 'anno precedente
Altro




Totale ]

7.948.84 |

Decuriazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA.

Trasferimento personale ai sensi defl'art, 31 del
dJgs. 165/2001 (unione, consorzi, €cc.).

6.514,37

6.514,37

Decurtazioni rigpetio limite 2010 stabill

Decurtazione proporzionale stabili

7.820,20

7.820,20

Decurtazioni rispetto litnite 2010 variabili

Decuriazione proporzionale varigbili

1.282,15

1.287,15

Altro

Totale decnrfazioni del Fondo

Totale ]

15.616,72 |

15.616,72 |

Risorse del Fondo sottoposte a certfficazione

Risorse fisse

54,996,70

54.996,70

Risorse variabill

7.948,84

7.948,84

Decuttazioni

15.616,72

15.616,72

Totale risorse del Fondo sotioposte a eertificazione

Tolale |

47.328,82 |

47.328,82 |

Tabhella 2 - Schema generale viassuntivo di utilizzo del Fondo, Auno 2014 e cenfronfo con il corrispondente

Fondo certificato 2013,

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazion non regolate in sede di contrattazione infegrafiva

Indennitd di comparto

6.497,64

6.497,64

Art, 17, comma 2, leff, b) p.e.c. in godimento

15.205,00

15.205,00

Retribuzione i posizione e di risultato titolari di
posizions organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09,2000)

Art. 6 CCNL 05102001 Indennitd per il
ersonale educativo € scolastico

Altro

Totale

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integraliva

Indenniid di turno

Indennitd di rischio

1.440,00

1.440,00

Indennitd di disagio

Tndennitd di maneggio valori

400,00

400,00

Lavoro nothurno e festive

200,00

200,00

Indennitd specifiche responsabilitd {art. 17,
comma 2, lett. £) CCNL 01.04.1999)

11.860,00

11.800,00

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17,
commnta 2, Jeit. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per atlivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, conuma 1, letfera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivity di cui all’avlicolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

7.700,00

7.700,00

Altro

£.086,18

§.086,18

‘Tolale

47.328,82

47.328,82

Destinazioni ancora da regolare

Alfro

Totale




escrizioig

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decenirato

Regolate dal decentrato 47.328,82 47.328,82
Ancora da regolare

Totale 47,328,82 47.328.82




