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RELAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA AL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO PER PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE — ANNO 2015
(art. 40 comma 3 D.Lgs 165/2001 integrato dal D.Lgs 150/2009- Circolare Dip.
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012)

Modulo | — La costltuzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fonda di produttivita, in applicazione delle disposizion! del contrati collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locall, & stato quantificato in via provvisoria dalf Amministrazione con determinazioni n.
88 del 11.6.2015 e n. 132 del_8.10.2015, dopo essere stato revisionato attraverso un servizio di consulsnza

asterna.:

EEE e Descriziong i T Importo S
Risorsa stabill 49,827,2
Risorse variabil 14,187,586
Straordinario 1.634,49

| Totale 66,649,29

Sezione | — Risorse flsse avent! carattere dl certezza o di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte "stablle” consolidate del fondo per le risorse decentrate anno 2003 & stata quaniiicata al sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 36.302,94,

incremenii esplicitamente quantificatl in sede di Cenf 1:
Sono statl effettuati | seguent increment!

T TR Descrizione R _““Importo
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 1 3.173,51
CGNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.569,28
CCNL 9/5/2008 art. 4 ¢. 1 2.174,15
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2.493,14
Totale 10.400,08

Altrt Increment] con carattere di certgzza e stablfita 2

B ~Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 7.354,84
GCCNL 17471098 art, 15, ¢. § /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2922 89
CCNL 09/05/2008 dich. cong. n° 4 {recupero PEQ) it

| CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2




CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 1.948,84

Altro -
Totale 12,226,567

Sezlone If - Risorse variablll:

. 2
Le risorse variablli sono cosl determinate

sscrizionet:

SN 17471698 A, 16, comma 1, Iett, d) sponsorizzazioni/
~onvenzioni / contrtbuzioni utenza
CONL 1/4/1999 Art, 15, comma 1, lett. &) sconomie da part-time

7 Importo i

SCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge 8.500,00
ISCNL 1/4/1999 Art, 16, comma 1, lett, m) risparmi straordinarlo
GCNL 1/4/1999 Arl. 15, comma 2 4,700,00

SCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 6 nuovl servizi o riorganizzazioni
CCNL 14.9.2000 Art. 54 mess! noflficatati

Somme non ufllizzate lanne precedente 087,56
Aliro
Totale 14.187 .66

ezione Il — Eventuali decurtazione del fando

s

Sezione lif - Eventuall gecuriazione aei [ondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazionk:
[E 5 ‘Descriziong* ™ = ™ Importo 5

| Totale riduzion 9.102,36

Sezione IV — Sintesi della costituzione dgl fondo sottoposto a certificazionel al netto_dells

decurtazioni)

i - Dascriziong - Importo
Risorse stablli 48,827 24
Risorse variablli 14.187,66
Straordinario 1.634,49
Totale £5.648,29

Sezione V— Risorse femporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente '

Modulo Il - Definizione dells poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezlone | - Destinazioni non disponlbili alla contrattazione integrativa_o _comungue non regolate

i

specificamente dal Contratto Integrative sottoposto a cotilficazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totall € 27.307,13 relalive a:

ShmisT R wiiDescriziong® < Importo
indennita di comparto 7.990,20
Progressioni orfzzontali 19.316,93

Retribuzione di posizione e di risultato titotarl di posizions organizzativa
Indennita personale educativo asti nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per Il personale educativo e scolastico {art. 6 CCNL 5.10.2001)

Altra
Totale 27.307,13




Le somme suddette sono sffetto di disposizionl del CCNL e di progressiont economichs orizzoht_ati .

pregresse.

Sezione Il - Destinazionl specificamente regolate dal Contratio Integrative

Vengono regolate dal coniratto somme per camplessivi € 38.342,16, cosi suddivise:

SRR “-Descrizione®:: " importo .-
Indennita di reperibilit 3.300,00
indennita di rischio 1.320,00
Indennita mancata fruizione giorno riposo settimanale 600,00
Indennita di maneggio valori £0,00
Lavoro ordinarlo notturno e festivo 800,00
Indennita specifiche responsabliiita (art 17, 6. 2, lett, f) CCNL 1.04.1899) 16.200,00
Indennita specifiche responsabilita (art 17, ¢. 2, lett. [) CCNL. 1.04.1999)

Compens! per attivita e prestazionl correlat! alle risorse di cui all'art. 8.500.00
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01 .04.1999 — Incentivi progettazione M

Produttivita di cui all'articolo 17, ¢. 2, lettera a) del CONL 1.04.1889 6.037,67
Lavore straordinario 1.634,49
Totale 38,342, 18

Sezione Il - (eventuall} Destinazioni ancora da regolare
Vace non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle nosfe ol destinazione del Fondo per la contrattazione
Intagrativa sottoposto a cortificazione

i s TDescrizione i S| TR Importo
Somme non regolate dal contrafte 27.307,13
Somme regolate dal contratto 38.342,16
Destinazioni ancora da regolare

| Totale 65.649,29

Sezlone V - Destinazionl temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Yoce non presente

Sezione VI - Atfestazione motivata, dal punto _di vista tecnico-finanziario, del Hspetfo dl vineoli di

caraftere generals

a. attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utillzzo del Fondo aventl natura certa e
continuativa con risorse de! Fondo fisse aventl carattere di ceriezza & stabllita,

Le risorse stabill ammontano a € 49.827,24, e destinazion! di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressloni orizzontall, retribuzione di posizione e di rlsultato, indennita parsonale educativo nidi
dinfanzia e indennlta per [l personale educative & docente scolastico) ammontano a € 27.307,13. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa 8 ceontinuatlva sono futte finanziate con riserse stabilf,

b. attestaziona motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economicl;
Gl Incentivl sconomici sono erogatl in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle

norme regolamentar! del’Ente in coerenza con i d.lgs. 150/2009 e con la supervisions dell'CLV. [| Comune
ha adottato il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, apprevato
dalla Glunta delfUnione det Comuni Gitta della Frentania & Costa dal Trabocchi, nelfambito della gestione
assoclata con delibsra giuntale n, 11 del 28,3.2011, attualmente confermata con delibera di giunta comunale
n° 29/2016 a seguilo dello sciogiimento dellUnione stessa al 31.12,2014. inoltre, questo Comune anche per
Fanno 2018 applica, come concerdato con le 00.8S. nel prima verbale della contrattazione decentrata
integrativa del 49,2015, Il CCDILT contratlo decentrato integrativo normativo di 1ivello territoriale sottoscritto

il 6.12.2011,

c. altestazione motivata del rispetto del principlo di selettivita delffe progresstoni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progression| orizzontaliy
Per anno In corso non & prevista ['effettuazione di progressioni orizzontali .




‘Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per-la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato. dell’anno precedente :

Jéscriziohe: 7 Anno 2015 < FAnno 2014 | -Differenza
Risorse stabili 49.827,24 40.662,13 9.165,11
Risorse variabili 14.187,56 5.032,20 9,155,36
Straordinarie 1.634,48 1.634,30 0
Totale 65.649,29 47.328,82 18.320,47

Modulo IV - Compatibilita economico-flnanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agll strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezlone | - Esposizione finalizzata alla verifica ch /i _strument! della confabilitd economico-
tinanziarla dell’ Amministrazione presidiano correttamente | fimiti df spesa del Fondo nelfa fase
programmatotia delfa gestione

Tutte e somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 10180101, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd &

costante.

Sezione Il - Esposizione finallzzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del _Fondo

delf'anno precedente risulta rispaftato

Il fondo per Panno 2015 supsra Il fondo per I'anno 2044 per € 18.320,47 di cul € 8.500,00 destinati alla
Incentivazione per la progettazione.

Sl svidenzia che la L. 23.12.2014 n, 190 ha sliminato it dopplo vincolo relativo al rispetto del fondo risorse
decentrate del 2010 e alla riduzione proporzionale del fondo in base alle cessazioni intervenute ( art. 9
comma 2 bis del D.L.. 78/2010) ma ha stabilito che {l fondo per I'anno 2015 deve essere stabilmente ridotto di
un importo parl alfa somma delle decurtazioni risultant! al 2014 dopo Vapplicazione del limite 2010 che della
riduzione proporzionale operata sulla base delle cessazioni dal servizio intervenute net pertodo 2011/2014.

Sezione Il - Verifica defle disponibliitd finanziarle del’Amministrazione al fini della copertura delle
diverse vocl df destinazione del Fondo
1l totale del fondo come determinato dall Amministrazione & impegnato al capitolo 10180101 del bitancio.

2.11.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.io Slg. VALERIO ANSELMO




