Comune di TORINO DI SANGRO

c.a.p. 66020 Provincia di Chieti

Centr. 0873.913121 Fax0873.913175 P.L 00243570654
P.zza Donato Tezzi 13- 66020 Torino di Sangro
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LAVORO PER PERSONALE DIPENDENTE NON
. DIRIGENZIALE — ANNO 2014
(art. 40 comuma 3 D.Lgs 165/2001 integrato dal D.Lgs 150/2009- Circolare Dip.
Ragioneria Generale dello Stato n, 25 del 19.7.2012)

I° MODULO- Scheda 1.1 Nlustrazione degli aspet{i procedurali, sintesi del contenuto del

contratie ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.
-Preintess firmata i1 20.12.2013

Data di sottoscrizione -Contratto firmato il
Periodo temporale i vigenzn 1.1.2014-31.12.2014
Parte Pubblica :

-Dott.ssa Bvelina Di Fabio- Presidente delegazione trattante parte pubblica
Dott.ssa Giovanua Sabbarese: componente delegazione tratt. parte
pubblica

-Sig. Anselmo Valerio: componente delegazione tratt, parte pubblica
-Arch, Remagnoli Antonino: componente delegazione fratt. parte pubblica

Parie sindacale;
Orpanizzazioni sindacali ammesse alla contraftazione;

Composizione -CGIL -FP

detla delegazione trattante -CISL -PA

~UIL- ¥PL

-CSA Regioni-Autonomie Locali
-DICCAP-SULPM

QOrganizzazioni sindacali firmalarie della preintesa:
-CGIL —FP
~CISL -PA

Organizzazion sindacali firmatatie del contratto:

Personale dipendente non dirigente di molo a tempo indeterminato ¢
determingte del Comune di Torino di Sangro

Sopggetti destinatari




Materic trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

11 presente contraito collettivo decentrato integrativo si applica a tufto il
personale dipendente & tempo indeterminato ¢ determinato nel rispetto di
quanto previsto dat CCDILT 6.12,2011 con effetti dal giorno successivo
alla sua stipulazione,

Loutilizzo delle risorse stabili verrd utilizzato priorifariamente per il
finanziamento delle indennitd di comparto { quota a carico delle risorse
decentiate stabili) ¢ detle PEQ { non verrd attribuita alcuna nuova PEQ).

1. L'Istifuto dell'indennitd di comparto trova applicazione secondo la
disciplina recata dalf’art. 33 del CCNL 2212004 La qguola
dell’indennif che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004
graverd per 'anno 2012 sulle risorse siabili, & stimala in € 6,497,6¢

2, L’istiluio delle PEQ trova applicazione secondo la discipling recata
dall’art, 6 del CCDILT 6,12,2011. Laspesa che, per 'anno 2012, graverd
sulle risorse sfabili, & stimata in € 15,205,00.

Lrutilizzo delle risorse variabili a cui va aggiunta la disponibilita
resiciuale derivante dalle risorse stabili che dal fondo per il lavoro
straordinario verrd utilizzato per il finanziamento del scguenti istituti;

- compenso per specifiche responsabilitd;

- indennitd maneggio valori;

- indenmnita di rischio;

- indennitd di repetibilifa;

- lidennitd orario ordinario di lavoro festivo-nott-festivonott;

- indennitt per mancata fimizione del riposo compensativo;

- incentivazione della perforinance individuale;

- alire destinazioni,

3. Lstituto del compense per specifiche responsabilitd trova
applicazione secondo la disciplina recata dalf’art, 7 del CCDILT
6.12.2011, La spesa per Ierogazione del compenso in parola &
stimata in € 11,800,008 ¢ viene cosl ripattita fra 1 tre settori

dell’Ente:
» Anmninistrativo € 5.700,00
«Finanziario € 2.300,00
sTecnico € 3,800,00

4, Llistituto dell’indennitd per maneggio valori trova applicazione
secondo la discipling recata dallart.14 del CCDILY 6,12.2011. La
spesa per Perogazione dell’indennitd in parola & stimala in € 400,00,

5. Llistituto dell’indennitd di rischio {rova applicazione secondo la
disciplina recata dall’art.i2 del CCDILT 6.12.2011. La spesa per
Perogazione dell’indennita in parola & stimata in € 1.440,00.

6. Llistitnto dell’ indennitd per reperibilitd trova appiicazione secondo Ia
discipling recata dall’art. 13 del CCDILT 6.12.2011. La spesa per
[erogazione dell’indennitd in parola & stimata in € 3,700,00,

7. Lristituto delf’indennitd per orario ordinario di Iavoere festivo-
notturno-festivonotturno frova applicazione secondo la disciplina
recata dall’ari15 del CCDILT 6.12.2011. La spesa per
I'erogazione dell’indennitd in parola & stimata in € 200,00,




8. L'istitwto dellindennitd per mancata fintizione del giorno di
riposa seltimanale trova applicazione secondo Ia disciplina recata
dal’art.16 <el CCDILT 6.12.2011, La spesa per Perogaziong
dellindennit? in parola & slimata in € 200,00.

9, L'istituto dell’incentivo della performance individuale trova
applicazione secondo la disciplina recafa dall’art.5 del CCDILT
6.12.2011. La spesa per Perogazione dell’incentivo in parola &
deferminata in € 7.700,00, Tale imporio sard automaticamente
incrementate con e economie dsultanti dagli stanziamenti

assegnatt invia previsionale agli alirl istifuti,

Viene istitvito un fonde di tiserva,
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I MODULOQ- Mustrazione dell’ articolato de! coniratto (Attestazione della compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratte nazionale —-modalitd di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A)Hustrazione di guanto disposto dal contratio integrativo

-l GCDIL 2014 ha Individuato all'ant. 2 il campoe di applicazione e di durata che si fiporia di seqauito;

Art. 2 ~ Campo di appllcazmne e durata
1l presente contratio colleitivo decentrato infegrativo (di seguito indicato come CCDI), si apphca 3 tuito il personale

dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempe indeterminato che determinato nel rispetto, in particolare, di quanfo
previsto dal coniratto colleitivo decentrato integrativo di livello ferritorale relativo al quadriennio normativo
2006/2009, stipulato in data 6 dicembre 2011 {(di seguito indicato come CCDILT 6.12.2011).

2. 11 CCDI concerne ’anno 2014 ma, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del CCNL 22,1.2004, esso conserva comungue la
sua efficacta sino alla stipulazione del coniratto successivo,

3. Gif effett] det CCDI decorrono dal gxomo successivo alla sua stipulazions, salve diverse decorrenze proviste nel

contratia s{esso.

-Inoltre, ha preso atto nefl’art. 3 della quantificazione provvisoria delle risorse
decentrate come di seguito riportato:

Art. 3 — Risorse disponibili
1. Con determinazioni n.179  del 25.11.2013, il responsabile del Settore Anmninistrative ha quantificato in €
47.328,82 'ammontare provvisorio delle risorse decentrate relative all’anno 2014, il quale risulta cost composto:
v risorse stabili £40,662,13
° risorse variabili € 503220
»  fondo per il lavore stravrdinario € 163449

-Infine, il CCDIL, ha previsto delle clausole finali e di rinvio all*art. 16:

Art, 16 - Clausole finali e di rinvio
1. Entro il mese di novembre 2014 o pam si incontreranno af find di verificare lo stato di attuazione def CCDL

2. Per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio al CCDILT 6,12,2011, nonchd alle specifiche disposizioni previste in
materia dai CCNL e dalle leggi nel tempe vigenti,

3. Le pari si riservano di riaprire il confronto gualora dovessero emergere nuove esigenze, ovvero dovessero
intervenire mulamenti el quadro normative di riferimento rispetio alle clausole definite nel CCDL




B) Onadro di sintesi delle modaiita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui agli articoli 4 ¢ seguenti e fino alPart. 15 e risorse vengono utilizzate
nel seguente modo:

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 7.700,00

f;ct)gg;ssioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, 15.205,00

Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art, 17, comma 2,

lett. ¢)

Indennitd di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d)

Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 3.700,00

Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett, d) 1.440,00

Indennitd di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 400,00

Indennitd di disagio - CCNL 1.4.1999 art, 17, comma 2, lett. ¢)

Compenso per specifiche responsabilitd - CCNL 1.4,1999 ait. 17, comma 2, 11.800.00

lett, f) T

Compenst correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

(progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett.

£)

Compenso per specifiche responsabilitd di determinate figure

professionali.) - CCNL 1.4.1999 ast. 17, comma 2, letf. 1)

Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6

Indennitd per personale educativo nido d’infanzia - CCNL 14.9.2000 art.

3L,¢7 :

Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 6.497,64

Altro 400,00

Somme rinviate

Fondo di riserva 186,18
TOTALE 47.328,82




C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Ilustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia o
premialitg

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd in quanto al
personale st applica i} Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con
deliberazioni della Giunta Unione dei Comuni “Citta della Frentania e Costa dei Trabocchi” n. 11
del 28.3.2011 e n23 del 17.10.2011) in quanto questo Comune ha aderito con deliberaziono
consiliare alla gestione associata dell’O.LV. con proprio atto n°® 37 del 30.8.2010

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
rogressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono sospese

per 1’anno 2014 in attuazione dell’articolo 9 comma 2 bis del d.1. 78/2010 convertito in L. 122/2010
che per effetto dell’art. T comma 1 lett. a) del DPR n. 122/2013 sono prorogate sino al 31.12.2014.

F) Tiustrazione dei risuftati attest dalla sottoscrizione del contrafto infegrativo, in correlazione con

gli stromenti di programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, cssendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al

raggiungimento di specifici obieitivi di performance, ci st attende un incremento della produttivita
del personale dipendente.

30.12.2013

II. PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
F.to Dott.ssa Evelina Di Fabio




