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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CCDI ECONOMICO ANNO 2016

MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPéTTI PROCEﬁURALI, SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AGLI
ADEMPIMENTI DI LEGGE.

Data di sottoscrizione,
1l contratto, siglato il 20/1/2017, & stato sottoscritto in data

Periodo temporale di vigenza.
Il contratto & vigente pe,_rj Fanno 2016.

Composizione della deiegazuone trattante. ‘

La delegazione di parte pubblica, in relazione a. quanto stabiiito daii’art 54 del regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e del servizi, & composta dal segretario comunale, che
la presiede, e da tutti | responsabiii di settore che non slano rappresentantl sindacali,

La delegazione di parte sindacale & stata Individuata ai sensi dell‘art.10, comma 2, del CCNL
1 aprile 1999 e, pertanto, alla contrattazione soho state ammesse, oitre alla RSU aziendale,

le seguenti sigle territoriali desunte dal CCNL 11 aprile 2008 (quadriennio normativo’

2006/2009):

s+ CGILFP;

« CISL FP;

« UIL FPL;

« CSA

+ DICCAP SULPM, H -

Sono intervenute alla contrattazione la RSU azlendale, la CISL FP E CGIL-FP.

Il contratto non & stato sottoscritto dalla parte sindacale con la seguente motivazione : “La
parte sindacale presente ribadisce che in assenza dellincremento del fondo 2016 con le
risorse varlabili art. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999 no_n _spttt)scrive it CC_DI‘cIeII'anno 2016.

Soggetti destinatari. a
Il contratto si applica a tutto il personale non dirigente del Comune con rapporto di lavoro sla
a tempo indeterminato che determinato, nel rispetto di quanto previsto dal CCDI normativo

sottoscritto I 4/1/2016.

Descrizione sintetica m'aterae trattate dal contratto.

Il.contratto definisce, ai sensi dell’art.5 del CCNL 1 aprile 1999 come sostituito dall‘art.4 del

CCNL 22 gennalo 2004, le modalita di utilizzo delie risorse decentrate relative all'anno 2016.
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Attestazione del r;spetto degli obblighl di legge che, in caso di inadempimento,
comportano la sanzione del divieto di erogazmne della retribuzione accessoria.
Si attesta che:

+ il plano trlennale della performance ex art. 10 comma 1, lettera &), del D.lgs.
n.150/2009, relativo al triennio 2016/2018, & stato adottato con delibera giuntale n.62 del
29/8/2016,;

» il programma triennale per la trasparenza e lintegritd ex art.11, comma 2, del D.Lgs.
n.150/2009, relativo al triennio 2016/2018, & stato adottato con delibera giuntale n, 18
del 19/2/2016; '
sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal dec. Leg.vo n. 33/2013;

» la relazione annuale sulla performance ex art.10, comma 1, lettera b), del D.Lgs,
n.150/2009, relativa all'anno 2015, & stata approvata con delibera giuntale n. 60 del
27/7/2016 e validata dall’O1V con provvedimento del 28/5/2016.

Eventuali osservazioni.

Questo ente ha fatto parte, fino al 31 dicembre 2014, data del suo scloglimento, deli’'Unione
dei Comuni Citta’ della Frentania e Costa del Trabocchi che ha gestito, tra l'altro, in forma
assoclata sla la contrattazione collettiva decentrata integrativa normativa di livello territoriale
sia, attraverso un unico QIV, sia 1l sistema di misuraz:one e valutazione della performance
organizzativa e individuale del personale.

Con delibera di G.C. n. 29 del 13.3.2015 il Comune dt Torlno di Sangro istituiva 'organismo
indipendente dl valutazione (OIV) in forma autonoma e subentrava al rapporto gia'
instaurato con il Dott. Barusso dell'Unione del Comtmi medinate conferimento dellincarico
fino al 30/11/2016,

Nelle more dell’'adozione di un nuove Sistema di Valutazione ¢l si avvale di quello a suo
tempo adottato dalla succitata Unione, che conserva la sua efficacia fino al nuova adozione .

In Data 4/1/20216 ¢’ stata sottoscritta la contrattazione coliettiva decentrata integrativa
normativa (CCDI ) dei Comune di Torino di Sangro

MODULO 2: ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE
DELLA COMPATIBILITA" CON I VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI
CONTRATTO NAZIONALE, MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ACCESSORIE,
RISULTATI ATTESI ED ALTRE INFORMAZIONI UTILI).

A) Illustrazione del contratto. ‘
Il contratto & costituuto da n, 16 articoli, di seguito speciﬂcamente illustrati. VT




L’articolo 1 riguarda la composizione della delegazione trattante, gia illustrata nell‘apposito
paragrafo del modulo 1.
Il presente articolo & compatibile con le v:genti dtsposazmm legislative e contrattuali.

L'articolo 2 riguarda It campo di applicazione e la durata del contratto, gia Hlustrati negli
appositi paragrafi del modulo 1.
Ii presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

L'articolo 3 riguarda la definizione delle risorse decentrate disponibili il cui ammontare
provvisorio, & stato quantificatoc con determinazione n,466/174 del 22/12/20155 e
successiva n. 422/173 del 28/12/2016 in € 47.878, 40 oltre alle risorse variabili vincolate (
Ex art. 113 del Dec.leg.vo n. 113/2016 ) di €

5.000,00 e ai fondo per lavoro straordinario pari ad € 1, 634,49, g

Il presente articolo & cempatiblle con le vigent! disposizioni ieg!slative e contrattuali

L'articolo 4 riguarda la destinazione delle risorse stabili (€ 27.307,13 di cui € 7,990,20 per
indennita’ di comparto ed € 19.316,93 per progressione economica orizzontale ) finalizzate,
prioritariamente, al finanzlamento dell'indennitd di comparto e delle progressioni economiche.
Le risorse che residuerannd andranno ad incrementare la disponibilita delle'risorse variabili.

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposiziom legislative e contrattuaii

L'articolo 5 riguarda Iistituto dell'indennita di comparto, la cui disclplina risulta gia fissata
dall’art.33 del CCNL 22 gennaio 2004 ¢ dalla tabella D allegata al CCNL stesso.
Il presente articolo ¢ compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuall.

L'articolo 6 riguarda l'istituto della progressione economica, che trova applicazione secondo ia
disciplina recata dall'art.7 del dal CCDI normativo sottoscritto il 4/1/2016.

Tale disciplina prevede che in sede di CCDI economico annuale si procede, in relazione alle
risorse stablli disponiblli € tenuto conto dei vincoli posti in materia dal CCNL e dalla legge, a
definire Il numero delle nuove PEO attribuibili ex art.23 del D.Lgs. n.150/2009 con V'oblettivo
di migliorare fa qualita dei servizi e promuovere lo sviluppo delle risorse umane.
L'attribuzione delle PEO avviene secondo la disciplina contenuta nel vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance e secondo if CCDI normativo sottoscritto il
4/1/2016.Per anno 2016,tenuto conto di quanto deciso dalla Giunta Comunale attraverso
atto di indirizzo approvato con deliberazione n.67 del 5/9/2016, non verra attribuita alcuna
nuova PEO.

i presente articolo & compatibile con le wgenti dispasiziom ieglsiat!ve e contrattuaii.

L’articolg riguarda la destinazione delle risorse variabili (€ 20. 571 27) finalizzate,
unitamente alla disponibilita residuale derivante sia dalle risorse stabih che dal fondo per ii
lavoro straordinario, al finanziamento del seguenti iStltUtl
-Compenso per specifiche’ responsabihté ‘ o
-Indennitd per manegglo valorl; ' e
-Indennita di rischio; :

-Indennita’ di disagio

~Indennita’ di reperibilita’ '

~Indennita per orarlo ordinario di lavoro festivo~nottumo festivonottuino e indennita’ per
mancata fruizione del giorno di riposo settimanale ;

-Indennita per mancata fruizione riposo compensativo;

-Incentivazione della performance individuale;

-Incentivazione della progettazione art. 113 del dec.leg.vo n. 50/2016 ( ex art. 93 D.Lgs n.
163/2006) {per un importo stimato in € 5000,00).

1l presente articolo & compatlb:!e con le vigentl disposizionl legislative e contrattuali

L'articolo 8 riguarda listituto del compenso pE! specifiche responsabilita, che trova
applicazione secondo la disciplina recata dal'art.8 del CCDI hormativo sottoscritto- il
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4/1/2017. 2. L'istituto dei'compensi per specifiche responsabillita, previsto dallart.17, comma
2, lettera f), del CCNL 1 aprile 1999, come sostituito dall‘art.7 del CCNL 9 maggio 2006,
nonché dall'art.17, comma 2, lettera i), del CCNL 1 aprile 1999, come aggiunto dallart.36,
comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004, pud trovare applicazione nel riguardi del personale
ascritto alle categorie B-C-D, con esclusione del titolari di posizione organizzativa, a cui il
caposettore abbia, con atto scritte non retroattivo, attribuito la responsabilitd istruttoria di
procediment! amministrativi complessi ai sensi dell'art.5 della legge 241/1990, ovvero la
responsabilita di specifici uffici od ambit! gestionali, ovvero la delega di alcune competenze
comprese nelle funzioni di cui all’art,17, comma 1, lettere b) - d) - @) del D,Lgs. 165/2001.

[ caplsettore, in considerazione di quanto previsto dall’art.20, comma 1, lettera @), del D,Lgs.
150/2009, non possono attribuire incarichi e responsabilitd al personale che abbia riportato,
hell’anno precedente, Una valutazione inferiore a 75/100,

Qualora la suddetta valufazione minima non venga poi raggiunta da un dipendente gia
assegnatario di incarichi e responsabilita, il caposettore interessato deve procedere subito
alla relativa revoca dandone contestuale comunicazione all'Ufficio per | procedimenti
disciplinari. In tale contesto | capisettore verificano costantemente, anche per le finalita
previste dall’uitimo periodo del succitato art.17, comma 2, lettera f), del CCNL 1 aprile 1999,
Il permanere delle condizion! che hanno determinato Iattribuzione dei compensi per
specifiche responsabllith assumendo, all’occorrenza, i conseguenti provvedimenti correttivi o
revocativi. : :

L'ammontare delle risorse destinate allistituto ¢ stabilito, ai sensi dell’ait.4, comma 1, del
CCNL 22 gennalo 2004, nel CCDI economico annuale,

Il fondo disponibile & ripartito tra | vari settori dell'ente in sede di Conferenza di
organizzazione e gestito dal rispettivi caposettore o in mancanza, in proporzione,al numero
dei dipendenti escluso le P.O.

La misura annua del compenso spettante agli incarlcati & determinata, con provvedimento dei
singoll capisettore, nel rispetto sla del limit! fissati dal CCNL che dei principi di buona fede,
correttezza e raglonevolezza, tenendo conto dei critei] generali definiti nel presente articolo.
Tale compenso, che pud essere riconosciuto solo quando le specifiche funzion! attribuite siano
caratterizzate da significativl profill di responsabilita,; & determinato, sulla base delle risorse
all'uopo assegnate a ciascun settore al sensi del precedente comma 6, nell'ambito del valore
massimo di € 2,500,00 annui lordi, sulla base del seguenti criteri: : ‘
1) Responsabilita dell’ istruttoria procedimenti amministrativi di particolare complessita efo di
rilevante responsabilita; '

2) Responsabllita di adozione dell’atto finale e di firma { atti- certificazioni-attestazioni)

3) Responsabllitd di conduzioni e coordinamento di gruppi di persone

4) Responsabilitd di realizzazione di programmi/piani di attivitd nell’ambito delle direttive

5) Responsabilita di un ufficio formalmente istituito secondo il vigente Regolamento
ordinamento generale uffici e serviz IR ‘

6) Responsabilita di concorso afla formazione delle decisionl/ determinazioni del
Responsabile, ' : -

Il relativo compenso & attribuito al personale con proprio specifico atto scritto, nell'ambito del
budget assegnato a ciascun settore, in rapporto alle responsabilitd attribuite ed esercitate,
verificata la sussistenza di:

a) almeno due criteri fino ad € 1.200,00

b) tre criteri fino ad € 1,700,00

¢) quattro criterl fino ad € 2,200,00;

d) almeno cinque fino ad €.2.500,00

Il relativo compenso commisurato alle prestazioni effettivamente rese e riproporzionato in
caso di prestazioni ad orario ridotto, che spetta limitatamente al periodo di attribuzione
dell'incarico, va erogato mensilmente, contestualmente alla corresponsione del trattamento
economico fondamentale, sulla base dei provvedimenti adottati dai capisettore .

I compensi ex art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 1 aprile 1999, e quelli ex art.17,comma
2, lettera 1), del CCNL 1 aprile 1999, al fine di evitare l'erogazione di- pili incentivi per
I'espletamento delle medesime funzioni possono cumularsi, con provvedimento motivato del




caposettore, solo In presenza di una effettlva ed ev;dente diversita del titolo in base at quale

sono corrisposti.
It presente articolo & compatibile con le vigenti dispos;zions legisiative e contrattuan

L'articolo 9 riguarda listituto dell’indennita per maneggio valori, che trova applicazione
secondo la disciplina recata dall’art.12 del CCDI sottoscritto il 4/1/20186.

Tale istituto, previsto dall'art.17, comma 2, lettera d), del CCNL 1 aprile 1999 e dall’art.36
del CCNL 14 settembre 2000, pud essere riconoscluto solo agli agenti contabili, formalmente
nominati da! competente organo dell’ente, con. esclusione dei titolarl di posizione
organlzzativa.L'ammontare delle risorse destinate all'istituto & stabilito, ai sensi dell’art.4,
comma 1, del CCNL 22 gennalo 2004, nel CCDI ‘economico annuale.la relativa indennita
viene fissata in € 0,56 al giorno per un valore annuo di cassa di almeno € 1.000,00 e
compete solo per i periodi di effettivo svolgimento dell’attivitd di maneggio valori.I compensi
spettanti al personale vanno liquidat! a fine anno, con riferimento ali’attivita svolta nel mese
precedente, sulla base delle risultanze contabili e dei cartellini individuali di rilevazionhe delle
presenze In servizio e del provvedimento di nomina ad agente contabile

Il presente articolo & combjatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

L'articolo 10 riguarda l'istituto dellindennita di rischio e di disagio , che trova applicazione
secondo la disciplina recata degli artt. 10 e 15 del CCDI sottoscritto il 4/1/2016, L'Istituto
dell'indennita’ di rischio , previsto dall’art.17, comma 2, lettera d), del CCNL 1 aprile 1999 e
dail’art.37 del CCNL 14 settembre 2000, pud essere riconosciuto solo al personale operalo
ascritto alle categorie A e B, adibito allo svolgimento delle seguenti mansioni

conduzione di macchine operatrici .

raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiutl; '

manutenzione delle reti stradale, fognaria, idrica e della pubblica iIEuminazione,

favori di segnaletica stradale;

potatura di piante; 5

attivita edili e di cantiere;

Inumazione ed esumazione salme;

gestione degli impianti di depurazione;

gestione delle centrall termiche;

gestione di cucine e mense;

+ interventi di disinfestazione e bonifica ambientale. ‘ ' _
La relativa indennita, determinata nel suo ammontare dal CCNL ed al momento pari ad €
30,00 menslli; compete solo per i periodi di effettiva esposizione a rischio. I compensi
spettant! al personale vanno liquidati mensiimente, con riferimento ali‘attivita svolta nel mese
precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rllevazione delle presenze in
servizio e delt’attestazione del competente caposettore in ordine all’effettivo espletamento
delle mansioni rischiose.

Liistituto dell'indennita’ di disagio e previsto dall'art,17, comma 2, lettera e), del CCNL
1.4,1999, & applicabile solo nei confronti del personale ascritto alle categorle A-B-C, con
esclusione dei titolari di posizione organizzativa.

L'ammontare delle risorse destinate all'istituto & stabxlito, al sensl dell’ art4 comma 1, del
CCNL 22 gennalo 2004, nel CCDI economico annuale, =

La relativa indennita, che viene fissata in € 25,00 memiii si conviene debba essere erogata
al dipendenti chlamatl a svolgere, In via ordinaria

- un orario giornallero di lavoro caratterizzato da almeno tre distinti peribdi lavorativi (n.6
timbrature)

- orario giornaliero di iavoro caratterizzato da due distinti periodi tavmrativi con una pausa di
almeno 2.30 .

Liindennitd compete solo per i perlodi di effettivo svolgimento deii’attivité comportante
disagio '
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I compensl spettantl al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento all’attivita
svolta nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei cartellint individuali di rilevazione
delle presenze In servizio e dell’attestazione del competente caposettore in ordme all'effettivo
espletamento delle prestazioni lavorative disagiate.
II presente articolo @ compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali

L'articolo 11 riguarda listituto dell'indennita di reperibilita, che trova applicazione secondo la
disciplina recata dall’art. 11 del CCDI sottoscritto it 4/1/2016.Tale istituto & previsto
dallart.17, comma 2, lettera d), del CCNL 1.4.1999 e dall’art.23 del CCNL 14.9.2000e pud
essere attlvato soio alle condizioni e con le tutele richieste dal medesimo art.23,
L'ammontare delle risorse destinate ail’istituto & stabilito, ai sensi dell'art:4, comma 1, del
CCNL 22 gennalo 2004, nel CCDI economico annuale.

La relativa indennita, determinata tariffarlamente dal CCNL, compete solo per i periodi di
effettiva collocazione in reperibilitd del dipendente. -
I compensi spettanti al personale vanno liquidat! mensiimente, con riferimento ai periodi in
reperibilitd svolti nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di
rilevazione delle presenze In servizio e del piano di reperibilitd predisposto dal competente
caposettore,
Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

Larticolo 12 riguarda l'istituto dellindennitd per orario ordinario di lavoro festivo-notturno -
festivo notturno ed indennita’per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale, che
trova applicazione secondo la disciplina recata dagl artt. 13 e 14 del CCDI sottoscritto Il
4/1/2016. . L'istituto dell'indennitd per orarlo ordinario di lavoro festivo—notturno - festivo
notturno, previsto dall’art.17, comma 2, lettera d), ‘del CCNL 1.4.1999, & disciplinato anche
dall’art.24, comma 5, del CCNL 14.9. 20{30

L’ammontare delle risorse destinate allistituto & stabilito, al sensi defl’art 4, comma 1, del
CCNL 22 gennalo 2004, nel CCDI economico annuale.

La relativa indennitd, determinata tariffarlamente dal CCNL, compete solo per i periodi di
effettivo svolgimento di ordinarie prestazioni lavorative festnve notturne o notturne festive,

I compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento all‘attivitd
svolta nel mese precedente, sulla base delle risultanze del cartellini individuali di rilevazione
delle presenze in servizio e del provvedimento 'di articolazione dell'orario di lavoro
predisposto dal competente caposettore,

Listituto dellindennitd per mancata fruizione del- giorno di riposo settimanale previsto
dall'art.24, comma 1, del CCNL 14 settembre 2000, & disciplinato anche dall’art.14 del CCNL
5.10,2001. La relativa indennitd, determinata tariffar!amente dal CCNL, compete solo per |
giorni in cul il dipendente, pur avendo diritto al riposo settimanale, a causa di particolari
eslgenze di servizio viene chiamato a rendere prestazioni lavorative di carattere straordinarlo.
I compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento all‘attivita
straordinaria in glorni di riposo settimanale svolta nel mese precedente, suila base delle
risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze In servizio e della
autorizzazione rilasciata dal competente caposettore.

I presente articolo & compatibile con le vigenti GIuDO‘i?ZiOﬂI legislative e contrattuali.

L'articolo 13 riguarda {istituto incentivante la performance individuale, che trova applicazione
secondo la disciplina recata dall’art.6 del CCDI del 4/1/2016,

Tale istituto, previsto dall"art.31, comma 3, del D.Lgs. n.150/2009, pud essere riconosciuto a
tutto il personale a ‘tempo indeterminato, con esciusione del titolari di posizione
organizzativa, nonché al jpersonale a tempo deteriminato che abbia prestato servizio almeno
per lintero anno solare*di riferimento. L'ammontate delle risorse destinate allistituto,
determinato nel CCDI economico annuale, & attribuito secondo la disciplina contenuta nel
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance.

L'ammontare delle risorse destinate all'istituto & stablilito, ai sensi dell‘art.4, comma 1, del
CCNL 22 gennaio 2004, nel CCDI economico anhuale.

Il fondo disponibile & attribuito al personale secondo:fa disciplina contenuta nel Sistema di

misurazione e valutazione della performance




L'erogazione dei compensi va effettuata annuaimente, dl norma hel mese di aprile, sulla base
dell’esito della valutazione riferita aill’'anno precedente.

I lavoratori neo assunti a tempo Indeterminato/determinato non partecipanc alla
distribuzione delle risorse del fondo per i prim! sef mesi dl prova, In caso di mancato
superamento del periodo di prova stesso.

Il complessivo stanziamento disponibile e pari ad € 2.371,27 (detto importo sara’
automaticamente incrementato con le economle risultanti dagli stanziamenti assegnati in
via previsionale agli altri Istituti ) Inoltre il relativo stanziamento potra’ essere erogato a
seguito della validazione da parte dell’'organismo di valutazione della relazione sulla
performance ex art. 10, comma 1 ,lett b) del Dec.Leg.vo n. 150/2008.

Il presente articolo & compatibile con le vigen-ti disposizioni legislative e contrattuali.

L'articolo_14 riguarda l'istituto del compenso per lavoro straordinario, che trova applicazione

secondo la disciplina recata dall’art.17 del CCDI sottoscritto il 4/1/2016.

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare esigenze di servizio
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione € copertura del tempo di lavoro.

Tutte le prestazioni di lavoro straordinario devono essere espressamente autorizzati,
preventivamente e per Iscritto, dai competenti caposettore.

Al sensi dell’art.38, comfma 3, del CCNL 14 settembre 2000, e tenuto conto anche di quanto
previsto in materia dall‘art.5, comma 3, del D.lLgs. 66/2003 it limite massimo annuo
individuale di cul all'art.14, comma 4, del CCNL 1 aprile 1999 (n.180 ore) pud essere elevato
in sede di CCDI economico annuale per esigenze eccezionali debitamente motlvate in
relazione all‘attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali e con riguardo ad un numero
di dipendenti rion superiore al 2% dell'organico, a 250 ore annue..

L'ammontare delie risorse destinate all'istituto & stabilito, al sensi dell'art.4, comma 1, del
CCNL 22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale, _

I fondo disponibile é ripartito tra | vari settori dellente in sede di Conferenza di
organizzazione e gestito dal rispettivi caposettore ed in proporzione al numero dei dipendenti
appartenentl ad clascun settore.
Le eventuali risorse specificamente previste, al fme di fronteggiare eventi eccezionali e
calamitd naturali, nonché quelle destinate a consentire il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali, sono parimenti attribuite alla gestione del capisettore, secondo la
competenza per materia, che provvedono anche alle relative autorizzazioni.
Il lavoro straordinario prestato per fronteggiare eventi eccezionall € calamitd naturali, e
quello prestato in occasione di consultazioni elettorall non concorre, al sensi dell‘art. 39,
comma 1, del CCNL 14 settembre 2000, ai limiti di cul all‘art, 14 del CCNL 1 aprile 1999,
1 compensi per lavoro straordinario, ad eccezioné di quello elettorale, vanno liquidati
mensilmente, con riferimento all‘attivita svolta nel mese precedente, sulla base delle
risultanze dei cartellint individuali di rilevazione delle presenze in servizio In cul risulta
selezionata la modalltd straordinario e delle autorizzazionl preventive e scritte rilasclate dai
competenti capisettore.

I compensi per lavoro- straordinario elettorale sono liguidati, a conclusione di tutti gli
adempimenti previsti neE provvedimento di autorizzazione, sulla base del provvedimento
medesimo e delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze In servizio.

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

Nel caso del nostro ente & prevista la somma di € 1.634,49 per 'anno 2016

L'articolo 15 riguarda Vistituto dellincentlvoe per la progettazione, che trova applicazione
secondo la disciplina recata dall’art.16 del CCDI sotl.oscritto it 4/1/2016 e dell‘integrazcone del
CCDI normativo nella stessa data .

L'istituto, previsto dall’art.17, comma 2, lettera g), del CCNL 1.4.1999, riguarda la disciplina
per l'utllizzo delle risorse finanzlarie che, espresse disposizioni legislative,destinano
all'incentivazione del personale che abbla reso specifiche prestazioni ovvero conseguito
specifici risultati. ‘ ‘




L'ammontare delle risorse destinate all'istituto & stabilito, ai sensi dell’ art4 comma 1, del
CCNL 22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale.

Con riguardo all'erogazione degl incentivi ex art.93 del D.Lgs. 163/2006 che ¢’ stato
abrogato dal dec.Leg.vo n. 50/2016 e sostituito con l'art, 113 . gl stesi potranno essere
erogati sulla base di apposito regolamento | cul criteri di ripartizione sono stati fissati nel
CCDI normativo e integrazione sottoscritta in data 14/1/2016,

Tuttl 1 compensi vanno liquidati, al personale avente diritto, nel r:spetto delle condizioni e
delle procedure previste in materia dalla legge, dal CCNL di comparto e dai relativi
regolamenti.

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattuali

L’articolo 16 riguarda le clausole finali e di rinvio. In particolare esso prevede che:

* per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio al CCDI normativo sottoscritte if 4/1/2016,
nonché alle speciﬁche disposizioni previste in materla dai CCNL e daIEe leggi nel tempo
vigenti;

« le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,
ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativo di riferimento rispetto alle
clausole definite nei CCDI.

Il presente articolo & compatibile con le vigenti disposizioni legislative e contrattualt.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delie risorse decentrate.
Si riporta, di seguito, un quadro sintetico delle modalita con cui, le risorse decentrate
disponibili per 'anno 2016 , verranno utilizzate: : :

L - -Descrizione. s SETR _
Indennita comparto (art.5) _ . 7.990,20
Progressioni orizzontali (art.6) 19,316,93 |
Compenso specifiche responsabilitd (art.8) . 10.600,00
Indennita manegagio valori (art.9) o _ ' 50,00
Indennita rischio (art.10) e disagio (Art, 10) ' 1.400,00
Indennita per reperibiiita’ (art.11) 3.650,00
Indennitd mancata fruizione riposo settimanale e orano festivo - . 2,500,00
~notturne _(art.12)
-{-Incentlvazione performance individuale (art. 13) - 2.371,27
Compensoe lavoro straordinario (art.14) 163449
Incentivazione progettaziene {art.15) 5.000,00
Totale ) ' ___54,512,89

-

C) Effetti abrogativi impliciti del contratto.
If contratto determina l'abrogazione Implicita del CCDI economico per 1’anno 2015.

D) Illustrazione e specifica attestazione defla coerenza del contratto con le
previsioni in materia di meritocrazia e premialita. :

Il contratto & coerente con le norme In materia di meritocrazia e premialita fissate dal D.Lgs.
n.150/2009, dal CCNL e dalla glurisprudenza contabile.

Le relative pravisioni normative hanno infatti trovato regolare attuazione sia nel sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale del personale,
adottato dalla Glunta dell'Unione con delibera n.11 del 28.3.2011 e pol adeguato, dalla
Giunta stessa, con delibera n.23 del 17.10.2011, sia nel CCDI sottoscritto il 4/1/2016 sia
nel regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e del servizi. -




E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza del contratto con il principio
di selettivita delle progressioni economiche. . .

Come innanzi gla evidenziato il contratto, anche in considerazione di quanto disposto dalla

giunta comunale attraverso I‘atto di indirizzo approvato con delibera n. 67 del 5/9/2016, non

prevede V'attribuzione di alcuna nuova PEQ per 'anno 2016.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto.

I risuitati attest sono quelli previsti nel Piano delia Performance annualmente approvato dalla
Giunta Comunale che traduce in oblettivi da raggiungere le linee programmatiche Iindividuate
daill‘organo di governo dell’Ente.

L'erogazione del premi connessi alla performance & inscindibilmente legata ai risultatl attesi
ed al raggiungimento degli obiettivi indicati neglt strumenti di programmazione adottati, cid
consente, come richiesto dalla normativa vigente, di collegare la spesa di risorse pubbhche
esclusivamente laddove si reallzzino i presupposti di riconoscimento premiaie, cosl che la
spesa sostenuta sia effettivamente e concretamente conseguente ai risuitati raggiunti dal
personale a segu:to ed a conclusione, previa verifica finale, del ciclo di programmazione
adottato, in raglone del noto trinomio: risultati consequiti -utilitd prodotta - spesa sostenuta
(a titolo di premialita).

G) Altre informazioni ritenute utili per la migliore camprensnone degli istituti
regolati dal contratto. _

E’ stato rispettato l'art. 1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015,.n.208 (cd.legge di
stabilita 2016) fa quale, dispone tra l'altro che “nelle more dell'adozione dei decreti attuativi
degli articolf 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.124... a decorrere dal 1° gennaio 2016
lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale..., non puod superare il corrispondente importo determinato per l;anno 2015 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto In misura propgrzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa. vigente...”; Nellanno
2015 nel Comune Ente non vi sono state cessazioni di personale dal servizio;

Si evidenzia, Infine, che sono stati utilizzati gli schemi di relazione zliustratnva e relazione
tecnico finanziaria al contratti integrativi di cui alla Circolare n. 25 del 19.07.2012 emanata
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica e successivi aggiornamenti, cosi come pubblicata sul s&to www.rgs.mef.gov.it,
sezione eGOVERNMENT, voce Schemi - RTF. :

Torino di Sangro 10/2/2017 o o

, . IL PRESIDENTE/DE u:io!;zg TRATTANTE
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