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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO 2016/2018

Art. 1- Oggetto del contratto
1. 11 presente contratto ha ad oggetto la disciplina normatlva degli istituti contrattuali demandati alla .
negoziazione decentrata. -
2,Sono oggetto di contrattazione le seguenti materie: . -
a) criteri di destinazione delle risorse decentrate _
b) criteri, fattispecie, valori ¢ procedimenti per le indennitd
c) criteri di valutazione per le progressioni econemiche.

Art. 2 — Amblto di apphcaznone del contratto _ :

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con quahﬁca non dirigenziale in servizio presso
~ il Comune di Torinoe di Sangro con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminaio che determinato.

2. Con riguardo al trattamento economico accessorio relativo a particolari tipologie di rapporto
. lavorativo (telelavoro, fornitura di lavoro temporaneo —somministrazione di lavoro, contratto di:
formazione ¢ lavoro, lavoro a tempo parziale), trova pubbhcazmne la specifica disciplina prevista
dal successivo art.21 del presente contratto,

Art. 3 — Efficacia del contratto -

1. Il presente contratto produce i suoi effettl g1ur1dncl dal glomo successivo alla snpulazmne,fatte
salve diverse decorrenze prev1ste nel contratto stesso, e conserva la sua efficacia, ai sensi dell’art. 4,
comma 4, del CCNL 22 gennaio 2004, sino alla stipulazione ‘del contratto successivo, salvo il caso
in cui intervengono contrastanti norme di legge o di contrattinazionale.. o

2. Nelle more della relativa stipula continua a trovare applicazione #1"CCDILT normativo
sottoseritto il 6 dicembre 2011 sotto la gestione dell’ex Umone di Comuni Citta della Frentama e
Costa dei Trabocchi. :

Art. 4 — Composmone delle delegazioni .

1.La delegazione trattante aziendale di parte pubbhca abilitata alla contrattazione decentrata
integrativa ¢ formata dal segretario comunale, che la presnede e da tutti i responsabili di settore
dell’ente che non siano rappresentanti sindacali.

Per la composizione della. delegazmne di parte smdacale si fa riferimento all'art. 10 del CCNL
dell'1/4/1999.

2. 11 sindaco od altro amministratore delegaio puo 1ntervemre alla sedute di negoziazione
decentrata in qualita di uditore. o :

Art, 5 - Dlsclplma generale connessa all’attivita di contrattazione decentrata
1. Al fine di assicurare una mirata programmazione degli interventi ed un razionale utilizzo dei
fondi disponibili, specie nell’ottica di favorire l’affenuamone di un modello organizzativo teso a
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conseguire, nell’interesse dei cittadini-utenti, - una gestione delle risorse umane economica,
efficiente, efficace e trasparente, si conviene, di norma, che: - :

-nel mese di novembre di ogni anno, la Giunta Comiinale emana I’atto di indirizzo, nei confronti
del presidente della delegazione trattante; ' T o

- nel mese di dicembre di ogni anno, I'Ente provvede alla determinazione provvisoria delle risorse
" decentrate refative all’esercizio successivo, trasmettendo copia alle rappresentanze sindacali;

- nel mese di dicembre di ogni anno, il presidente deila delegazione trattante convoca le
rappresentanze sindacali per definire Putilizzo delle risorse decentrate per il nuovo esercizio.

2. L’attivita negoziale (CCDI economico annuale) si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

- emanazione dell’atto di indirizzo, nei confronti de! presidente della delegazione trattante, da parte
della Giunta Comunale; ' e

- convocazione, da parte del presidente della delegazione trattante, delle rappresentanze sindacali
per lo svolgimento dell’attivita di contrattazione‘decentrata; BTN a
- sigla dell’ipotesi di contratto decentrato da parte del presidente della delegazione trattante ¢ delle
rappresentanze sindacali; _ o _

- redazione e sottoscrizione, da parte del presidente della delegazione trattante, della relazione
illustrativa ex art.40, comma 3-sexies, del D.ngs;_ 116_'5!2001. Ai sensi dellart.40-bis, comma 4, del
D.Lgs. 165/2001 la relazione illustrativa evidenzia, ‘tra I’altro, gli effetti attesi dalla softoscrizione
del contratto integrativo, in materia di produttivitd ed efficienza dei servizi erogati, anche in
relazione alle richieste dei cittadini; - R

- redazione e sottoserizione, da parte del presidente della delegazione trattante, della relazione
tecnico-finanziaria ex-art.40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001; _ o

- certificazione delle succitate due relazioni, ex art:40;:comma 3-sexies, del D.Lgs.165/2001, da
parte del revisore dei conti; e EE I

- adozione, da parte della Giunta Comunale, del provvedimento deliberativo-con cui si autorizza il
presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato siglato;

- convocazione, da parte del presidente della delegazione trattante, delle rappresentanze sindacali
per la stipula del contratto decentrato: B

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’¢nte, da parte del presidente della delegazione trattante,
degli atti previsti dall’art.40, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; _ :

- invio al’ ARAN ed al CNEL da parte del presidente della delegazione trattante, entro 5 giomi
dalia stipulazione dél contratto decentrato, degli-atti -previsti dall’art.40-bis, comma 5, del D.Lgs.
165/2001. A C e e T

3. It Comune ai sensi dell’art.40, comma 3-quinquies,:del D.Lgs. 165/2001;, non puo'sottoscrivere
contratti decentrati in contrasto con i vincoli ed i limiti risultanti dai CCNL, o che disciplinano
materic non espressamente demandate al livello negoziale decentrato, o che comportano oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale dei comuni stessi. Nei casi di
violazione dei vincoli e limiti imposti dal CCNL- o dalla legge le relative clausole sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite di diritto-ai sensi degli artt.1339 e 1419, comma 2, del
Codice Civile, : . g _

" 4. La concreta attivizione degli istituti contrattiiali la cui disciplina & demandata dal CCNL alla
coniratiazione decentrata, avviene sulla base dei criteri. generali definiti nei successivi
articoli del presente contratto, o



.6— Preml legatl al merito e all’incremento della professmnallt&

_;.?""1 Listituto & prevxsto dall’art 31, comma 3, del D Lgs. 150/2009.
. 2. In relazione a quanto disposto dall art.9, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 dall’art.5,
comma 1, del CCNL 31 luglio 2009 e dall’art.6, comma 10, del CCNL 14 settembre 2000 il
personale, per accedere ai relativi benefici economici, deve aVer prestato servizio 0 per Pintero anno
solare di riferimento,
3. L’ammontare delle risorse destinate all’istituto ¢ stablhto ai sensi dell’art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale. -
3. Il fondo disponibile & atiribuito al personale secondo la d:lSClplma contenuta nel Sistema di
misurazione e valutazione della performance '
6. L’erogazione dei compensi va effettuata a.nnuahnente di norma nel mese di aprile, sulla base
dell’esito della valutazione riferita all’anno precedente.
7. 1 lavoratori neo assunti a tempo indeterminato/determinato non partecipano alla distribuzione
deile risorse de! fondo per i primi sei mesi di prova, n caso d1 mancato superamento del periodo di
prova stesso. o C

Art. 7 - Progressmne economica orizzontale .

I. Al sensi dell’art.23 del D.Lgs. 150/2009 le progressmm economiche all’interno delle stesse
categone_ (PEO) sono attribuite, in modo selettivo, ad una quota _lumtata di dipendenti. Ai fini della
progressione orizzontale il dipendente deve essere in possesso, ai sensi dell’art.9 del CCNL 11
aprile 2008, del requisito di un periodo minimo d1 pcnnanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquatiro mesi. :

2. 1t dipendente assunto.per concorso/ moblllta:’trasfenmento concorre alla PEO solo dopo avet
maturato almeno due anni di servizio presso questo Ente,

3. L’ammontare delle risorse-destinate all’istituto & stabilito; ai sensi dell’art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico anriuale. ) -

4, L’attribuzione delle nuove PEO avviene, con r1fenmento ai smgoll settori € non ai singoli uffici,
mediante distinte graduatorie redatte sulla valutazione dell’attivita e dei risultati effettivamente
svolti e sulla base della disciplina contenuta nel Sistema di misurazione e valutazione della
performance vigente . :

5. Le succitate graduatorie sono redatte in ordme decrescente tenendo conto della valutazione
riportata dal personale assegnato a ciascun settore.

6. In caso di parita di giudizio te PEQ dlspomblh a]l mterno dei smgoh settori sono attribuite,
neil’ordine, al dipendente che: - : :

- abbia raggiunto il punteggio massimo conseguibile. nel blenmo precedente

~ non abbia avuto accesso alPistituto da maggior tempo, S

7. 1i formale conferimento delle PEO va operato, di norma nel mese di apnle, sulia base dell’esito
della valutazione niferiia all’anno precedente., e 3

8. Prima di conferire le PEQ va consultaio 1'Ufficio per i procedlmentl d1501p11nar1 al fine di rilevare
Pesistenza, a carico del personale beneficiario, di eventuali sanzioni definitive formalmente irrogate
nell’anng di riferimento. Qualora I’esito della verifica sia positivo, il dipendente interessato per
queil’anno viene escluso dalla PEO e si procede allo scorrimento della graduatoria di settore. .

9. La decorrenza del beneficio conseguente alla progressione economica nella categoria, che - U{
deve sempre coincidere con P’anno oggetto di valutazione, viene cosi stabilita:

- qualora il CCDI economico annuale che prevede [Patiribuzione di nuove PEQO venga
definitivamente stipulato éntro il mese di febbraic dell’anno. di riferimento il beneficio decorre, ad
ogni effetto, dal 1° gennaio-dell’anno stesso (ad-esempio:se il CCDI economico per ’anno 2016
viene stipulato. il 20.02.2016 le¢ nuove PEO decorrono dal 1°. gennaio 2016 sulla base della

valutazione riferita all’anno 2016); - .
T e




- qualora invece il CCDI economico énﬁuale che 'prevede I’attribuzione di nuove PEQ vengk

definitivamente stipulato oltre il mese di febbraio ‘deli’anno di riferimento il beneficio decorre, ad%:.

ogni effetto, dall’anno successivo a quello di stipula del CCDI (ad esempio se il CCDI economico

per ’anno 2016 viene stipulato il 10.03. 2016 ie nuove PEO decorrono dal 1° gennaio 2017 sulla
base della valutazione riferita all’anno 2016). '

10.La disciplina di*cui al precedente cormmé 9 risponde all’esigenza, in linea con gli orientamenti
applicativi deil’ ARAN ( RAL270- RAL275), di far “preventivamente” conoscere al personale la
decisione di attivare nuove PEO nell’anno’di riferimento, anche al fine di consentire allo stesso
P’adozione di comportamenti pid opportuni ai fini della Valutazwne edi conseguenza, incentivare il
raggiungimento dl alti livelli di performance

Art. 8 — Attribuzione di incarichi e responsablhta

1. La professionalita svlluppata ed attestata dal Sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance costituisce, ai sensi dell’art.25 del D.Lgs. 150/2009, presupposto per 1’assegnazione di
incarichi e responsabilita secondo criteri oggettivi € pubblici.

2. L’istituto dei comipensi per specifiche responsabilitd, previsto dall’art.17, comma 2, lettera ), del
CCNL 1 aprile 19995 come sostituito ‘dall’att.7 del- ‘CCNL 9 maggio 2006, nonche dall’art.17,
comma 2, lettera 1), del CCNL 1 aprile 1999, come-aggiunto dall’art.36, comma 2, del CCNL 22
gennaio 2004, puo trovare apphcaznone nei rignardi del personale ascritto alle categorie B-C-D, con
esclusione dei titolari di posizione organizzativa, a cui il caposettore abbia, con atto scritto non
retroattivo, attribuito la responsabilita istruttoria di procedimenti amministrativi complessi ai sensi
dell’art.5 della legge 241/1990, ovvero la responsabilita di specnﬁm uffici od ambiti gestionali,
ovvero la delega di alcune competenze comprese nelle funzioni di cui all’art.17, comma 1, lettere b)
- d) - e) del D.Lgs. 165/2001. _

3. T capisettore, in considerazione di quanto prevlsto dali’art.20, comma 1, lettera e), del D. Lgs.
150/2009, non passono attnbulre incarichi ¢ - responsabilitd al personale che abbia riportato,
nell’anno precedente, una valutazione inferioré a 75/10.

4. Qualora la suddétta valutazione niinima rHof venga poi raggiunta da un dipendente gia
assegnatario di incarichi e responsabilita it caposetiore “interessato deve procedere subito alla
relativa revoca dandone contestuale comunicazione;all’Ufficio per 1+ procedimenti disciplinari. In
tale contesto i capisettore verificano costantemente, anche pet le finalitd previste dall’ultimo
periodo del succitato art.17, comma 2, lettera f), del CCNL 1 apnle 1999, il permanere delle
condizioni che hanno determinato I'attribuzione -dei compensi per specifiche responsabilita
assumendo, all’occorrenza, i conseguenti provvedimenti correttivi o revocativi.

5. L’ammontare delle risorse destinate all’istituto & stabilito, ai sensi dell’art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale. :

6. 11 fondo disponibile ¢ ripartito tra i vari settori dell’ ente in sede di Conferenza di organizzazione e
gestito dai rispettivi: caposettore 0 in mancanza, in, proporzmne al numero dei dipendenti escluso le
P.O.

6. La misura annua del compenso spetta.nte agh 1ncancat1 & determinata, con prowedlmento dei
smgoh capisettore, nel rispetto sia dei limiti fissati dal CCNL che-dej principi di buona fede,
correttezza ¢ ragionevolezza, tenendo conto dei criteri generali definiti nel presente articolo. Tale
compenso, che pud essere riconosciuto solo quando le specifiche funzioni atiribuite siano
caratterizzate da significativi profili di responsablhta, ¢ determinato, sulla base delie risorse
ali’ uopo assegnate a ciascun settore ai sensi del precedente comma 6, neil’ambito del valore
massimo di € 2.500,00 annui lordi, sulla base dei seguenti criteri:

1) Responsabilita dell’ istruttoria procedlmenn amnumstrat]w di particolare complessita e/o di
rilevante responsabilita;

2) Responsabilita di-adozione dell’atto f'male € d1 fuma ( atti- certificazioni-attestazioni)

3) Responsabilita di conduzmm e coordmamento d1 gruppl di persone




‘Responsabilita di realizzazione di programmi/piani di attivita nell’ambito delle direttive

5) Responsabilitd di un ufficio formalmente istituito secondo il vigente Regolamento ordinamento
generale uffici e servizi :

6) Responsab111ta di concorso alla formazione dclle decnsmm/ determmaznom del Responsabile

7. 11 relativo compenso ¢ attribuito al personale con propno spemﬁco atto scritto, nell’ambito del
budget assegnato a ciascun settore in rapporto alle responsablllta attribuite ed esercitate, venﬁcata
la sussistenza di: : -

a) almeno due criteri fino ad € i 200 00 -

b) tre criteri fino ad € 1.700,00

¢) quattro criteri fino ad € 2.200,00;

d) almeno cinque fino ad € 2.500,00 .

8. 1 relativo compenso commisurato alle prestazioni effettivamente rese e riproporzipnato in caso di
prestazioni ad orario ridotto, che spetta limitatamente al penodo di attribuzione dell’incarico, va
erogato mensilmente, contestualmente alla corresponsione del trattamento economico
fondamentale, sulla base dei provvedimenti adottati dai capisettore .

9. 1 compensi ex art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 1 aprile 1999, e quelli ex art.17,comma 2
lettera i), del CCNL 1 aprile 1999 al fine di evitare |’ erogazione-di pili incentivi per l’esplctamento
delle medesime funzioni possono cumularsi, con pl’OWGdlmentO motivato del caposettore, solo in
presenza di una effettwa ed evidente diversita del tltOlO m base al quale sono cornspostl

Art. 9 — Indennita di turno

1. L’istituto & previsto dall’art.17, comma 2, lettera d) del CCNL 1.4. 1999 e dall’art 22 del CCNL
14.9.2000.

2. L’ammontare delle risorse destinate all’istituto & stab1l1to a1 sensi dell’ art 4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, ne]l CCDI economico annuale. ;W

3. La relativa indennita, detenminata tariffariamente dal CCNL compete solo al realizzarsi di

tutte le condizioni richieste. dal succitato art.22 del CCNL 14 9.2000 e, in particolare, solo per i
periodi di effettiva prestazione resa in orario turnato. :

4.1 compensi spettanti al personale vanno liquidati. mensﬂmcnte con rlferlmento ai tumni effettuati
nel mese preccdente sulla base delle risultanzé dei cartellini individuali di rilevazione delle
presenze in servizio ¢ del piano di tumazmne pred1sposto dal competente caposettorc

Art. 10— Indenmt.?l di rischio '

1. L’istituto & previsto dall’art.17, comma 2, lettera d) del CCNL 1 4 1999 e dall’art.37 del CCNL
14.9.2000.

2. L’ammontare delle risorse destinate all’istituto & stablhto ai sensi dcll art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale. ‘
3. Si conviene che I’istituto trovi applicazione solo con rlguardo al personale operaio, ascritto alle
categorie A e B, adibito allo vsvolglmento delle seguentl prestazmm lavorative:

-raccolta, trasporto ¢ smaltimento dei rifiuti; - 3

-manutenzione delle reti stradalé, fognaria, idrica e deHa pubbhca 11Iumma210ne
-lavori di segnaletica stradale; : :

-potatura di piante; - . .. .
-attivita edili e di cantiere; S e
-inumazione ed esumazione salme; ' .

-gestione degli impianti di depurazione;
-gestione delle centrali termiche;

-gestione di cucine e mense; :
-interventi di dlsm.festamonc ¢ bonifica amb1entale
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4. La relativa indennita, determinata nel stio 'ammohftare'dal CCNL ed al momento pari a 30 eu
mensili, compete solo per i period; di effettiva ésposizione a rischio. " '
5. T compensi spettanti a] personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento all’attivita svolta
nel mese precedente, sulla base delle Tisultanze dei cartellini individuali di rilevazione delie

presenze in servizio e dell’attestazione .del ¢ompetente caposettore in ordine all’effettivo
espletamento delle prestazioni lavorative rischiose.

Art. 11 ~ Indennita di reperibilita - -

1. L’istituto, previsto dall’art.17, comma 2, lettera d), del CCNL 1.4.1999 ¢ dall’art.23 de] CCNL
14.9.2000, pud essere attivato solo alle condizioni € ¢on le tutele richieste dal medesimo art.23.

2. L’ammontare delie risorse destinate all*istituto & stabilito, ai sensi dell’art.4, comma I, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale. - .- EUI

3. La relativa indennita, determinata tariffariamente dal CCNL, compete solo per 1 periodi di
effettiva collocazione in reperibilita del dipendente. -

Art. 12 — Indennith per maneggio valori- | | . ' :

L. L’istituto & previste dall’art.17, comma 2, lettera @), del CCNL 1.4.1999 ¢ dall’art.36 del CCNL
14.9.2000. '- I | |

2. Si conviene che I’istituto trovi applicazione solo con riguardo agli agenti contabili, formalmente
nominati, con esclusione dej titolar] di posizione organizzativa. . ' _

3. L’ammontare de]le risorse destinate all’istituto & stabilito, ai sensi dell’art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale, - : _

4. La relativa indennita viene fissata in € 0,56 al giomo per un valore annuo di cassa di almeno €
1.000,00 e compete solo per i periodi di effettivo svolgimento dell’attivita di maneggio valori.

5. I compensi spettanti a] personale vanno liquidati a fine anno, con riferimento all’attivita svolta
nel mese precedente, sulla base delle risultanze contabili e dej cartellini individuali di rilevazione
delle presenze in servizio e del provvedimento dj nomina ad agente contabile.

Art. 13 ~ Indennita per orario ordinario dilavoro festivo-notturno-festivo notturno

1. Listituto, previsto dall’art. ] 7, comma 2, lettera d), del CCNL 1.4.1 999;-¢ disciplinato

anche dall’art.24, comma 5, de] CCNL 14.9.2000. ... ) o

2. L’ammontare delle risorse destinate all’istituto & stabilito, ai sensi dell’art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale: - :

3. La relativa indennita, determinata ta_:iffa_:iame;-_ﬁc dal CCNL, compete solo per i periodi di

effettivo svolgimento di ordinarje prestazioni lavorative festive, notturne o notturne festive.

presenze in servizioe del provvedimento di articolazione dell’orario di lavoro predisposto dal
competente caposettore. ST

Art. 14 — Indennita per mancata fruizione del giorno.di riposo settimanale
I. L’istituto, previsto dall’art.24, comma 1, del CCNL 14.9.2000, & disciplinato anche dall’art.14
del CCNL 5.10.2001. : S e

2. L’ammontare delle risorse destinate all’istituto'e stabilito, ai sensj deil’art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCD] economico annuale. - .. '

“al,



La relativa indennitd, determinata tariffariamente dal CCNL, compete solo per i giorni in cui il
- -/ dipendente, pur avendo diritto al riposo settimanale, a causa di particolari e31genze dl servizio viene
"¢ chiamato a rendere prestazioni lavorative di carattere straordinario.

4. I compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con nfenmcnto all’att1v1ta
straordinaria in giorni di riposo settimanale svolta nel mese precedente, sulla base delle risultanze
dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio e della antorizzazione rilasciata dal
competente caposettore. :

Art. 15 — Indennita di disagio

1. L’istituto, previsto dali’art.17, comma 2, lettera e) del CCNL 1.4.1999, ¢ applicabile solo nei
confronti del personale ascntto alle categorie A- B C con esclusmne det titolari di posizione
organizzativa. :

2. L’ammontare delle risorse destinate all’lstltuto é stablhto aJ sensi dell art.4, comma 1 del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale. .

3. La relativa indennitd, che viene fissata in € 25 00 mensxh, si conviene debba essere erogata ai
dipendenti chiamati a svolgere, in via ordinaria:

- un orario giornaliero di lavoro caratterizzato da almeno tre distinti periodi lavorativi (n.6
timbrature})

- orario giomaliero di lavoro caratterizzato da due dlstmtl periodi lavorativi con una pausa di
almeno 2.30 . :

4. L’indennita compete solo peri perloch di effettivo svolgimento dell’attiviti comportante disagio.
5. I compensi spettanti al personale vanno liquidati mensilmente, con riferimento all’aitivita svolta
nel mese precedente, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle
presenze in servizio e dell’attestazione del: competente ccaposettore in ordine all’effettivo
espletamento delle prestazioni lavorative disagiate,. =~ =~ .

Art. 16 — Incentivazione di specifiche prestazmm o risultati

1. L’istituto, prev1sto dall’art.17, comma 2, lettera g), del: CCNL 1.4.1999, riguarda la disciplina per
I’utilizzo delle risorse finanziarie che, espresse disposiziomni legislative,destinano all’incentivazione
del personale che abbia reso specifiche prestazioni ovvero conseguito specifici risultati.

2. L’ammontare delle risorse destinate all’ istituto & stab111to ai sensi dell’art.4, comma 1, del CCNL
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale. =

3. Con riguardo all’erogazione degli incentivi ex art, 93 del D Lgs 163/2006 finanziati con il fondo
per la progettazione e I’'innovazione (80% di cui al comma 7-ter), si conviene che i relativi criteri di
ripartizione sono stati fissati ‘in sede di CCDI economico: annuale 2015 ¢ poi saranno recepm
nell’apposito regolamento di cui al comma 7-bis del medesimo art.93.

4. Con riguardo invece all’ erogazmne degli incentivi connessi al recupero dell’evasione fiscale,
all’attivita di avvocatura ed ai risparmi di spesa clenvantl dalle sponsonzzamom trova applicazione
la disciplina all’uopo prevista, _
5. Tuttt 1 compensi vanno liquidati, al personale avente dmtto, nel rispetto delle condizioni e delle
procedure previste im materia dalla legge, dal CCNL: d1 compalto e dai relativi regolamenti.

Art, 17 — Lavoro straordlnano ' ' :

1. Le prestazioni di lavoro:straordinario sono rwolte a frontegglare esigenze di servizio eccezionali
¢, pertanto, non possono essere utilizzate come: fattore ord:mano di programmazmne e copertura del
tempo di lavoro. i i

2, Tutte le prestazioni di lavoro straord:mano devono essere espressamente autonzzatl
preventivamente e per iscritto, dai competenti caposettore.

3. Al sensi dell’art.38, comma 3, del CCNL 14 settembre 2000, ¢ tenuto conto ancbe di quanto
previsto in materia dali’art.5, comma 3, del D.Lgs. 66!2003 il limite massimo annuo individuale d1

cui all’art 14, comma 4, dei CCNL 1 aprile 1999 (n 180 ore) pud essere elevato i 111 sede di C




dell*organica, a 250 ore annue, | SR _

4. L’ammontare delle risorse destinate all’istituto & stabilito, ai sensi dell’art.4,
22 gennaio 2004, nel CCDI economico annuale, -
5. Il fondo disponibile & ripartito tra i vari settori dell*ente in sede dj Conferenza di organizzazione e
gestito dai rispettivi caposettore ed in proporzione al numero dej dipendenti appartenenti ad ciascun

settore. ' e _ .
6. Le eventuali risorse specificamente previste, al. fine dj fronteggiare eventi eccezionali e calamita
turali, nonché quelle destinate a consentire-il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali,

provvedono anche alle relative autorizzazionj, _ _
7. It lavoro straordinario prestato per frOﬁteg?“gia;e_gqventi eccezionali e calamith naturali, e quello
prestato in occasione. di consultazioni elettorali non concorre, ai sensi dell’art. 39, comma 1, del
CCNL 14 settembre 2000, ai limiti di cuj all’art. 14 del CONL 1 aprile 1999.

straordinario e delle autorizzazioni preventive e seritte rilasciate dai competenti capisettore,

9. I compensi per lavoro straordinario elettofale sono liquidati, a conclusione di tutt] gli
adempimenti previsti nel provvedimenio di autorizzazione, sulla base del provvedimento medesimo
e delle risultanze dei cartellin; individuali di rilevazione delle presenze in servizio,

Art. 18 - Banca délle ore S
Si conviene, ai sersi dell’art.38-bis, comma 2,'_-.:'_'dq}j_;.-_CCNL 14 settembre 2000, che il limite

Art. 19- Permessi Brevi ' SR .

L'istituto previsto dall'art. 20 del CCNL " del 6/7/1995 riguarda la disciplina dei permessi brevi e
verra' attivato secofido la suddetta normativa, - ..

Art. 20 — Bonus annuale delle eccellenze - . .

1. L’istituto, introdotto dall’art.2] de] D.Lgs. 150/2009, verra attivato solamente dopo I'intervenuta
disciplina da parte del CCNL. o g _ _.

Art. 21 — Premio annuale per Pinnovazione . : :
1. ’istituto, introdotto dall’art.2? del D.Lgs. 150/2009, verra attivato solamente dopo I'intervenuta
disciplina da parte de| CCNL. - S :

Art. 22 ~ Premio di efficienza S :
1. L'istituto, introddito dall’art.27 del D.Lgs. 150/2009, verra attivato solamente dopo Iintervenuta
disciplina da parte del<CCNL. o

Art. 23 - Particolari tipologie di rapporto -_'laibrat_iyqrf o



j/ La disciplina del trattamento economico accessorio attribuibile al personale in servizio presso i

//eomuni convenzionati con le particolari tipologie di rapporto lavorativo di seguito riportate, ¢ cosi’

-con riguardo al telelavoro'si conviene, ai sensi dell’ait. 1, comma 10, del CCNL 14 settembre 2000,
che I'individuazione degli istituti a cui i lavorator] interessati possono accedere, secondo la
disciplina del presente contratto, & operata dai comuni convenzionati con il progetto sperimentale di
cui al comma 2 del medesimo art. 10, previa informazione alle rappresentanze sindacali;

-con riguardo alla somministrazione di lavoro si conviene, ai sensi dell’art.2, comma 6, del CCNL
14 settembre 2000, che i lavoratori interessati non debbano essere coinvolti in programmi o progetti
di produttivita e, quindi, restare esclusi daj connessi compensi incentivanti;

- con riguardo al contratto di formazione e lavoro si conviene, ai sensi dell’art.3, comma 11, del
CCNL 14 settembre 2000, che i lavoratori interessati :hanno diritto al trattamento economico
accessorio previsto nell’apposito progetto formativo che deve contenere anche le risorse per il
relativo finanziamento; SR :

- con riguardo al lavoro a témpo parziale si conviene, ai sensi dell’art.6, comma 10, del CCNL 14
settembre 2000, che il trattamento economico ‘aceessorio.‘spettante ai lavoratori interessati va
sempre riproporzionato al regime orario ridotto. -~ - @

Art. 24 — Gestione delle eccedenze di personale ,

1. La gestione di eventuali eccedenze di personale in:servizio a tempo indeterminato presso i
comuni convenzionati ¢ operata con I’osservanza delle procedure, e nel rispetto dei tempi,previsti
dall’art.33 del D.Lgs. 165/2001. Nel caso di collocamento in disponibilita, trova applicazione la
- disciplina recata dall’art.34 del decreto stesso, = - T

2. Al fine di prevenire e stongiurare le situazioni di éccedenza si conviene di porre particolare cura
neila programmazione delfebbisogno di personale valutando attentamente, specie nei casi di
attivazione di nuovi servizi ed -applicazione del turnover,:la possibilita di ricorrere a soluzioni
interne sia mediante la valorizzazione di potenziali professionalita gia presenti, sia attraverso mirate
iniziative di qualificazione e riqualificazione professionale. ./

Art. 25 - Ambiente di lavoro B

I. II Comune, d’intesa con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed i
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori, provvedono all’adozione dij idonee iniziative volte ad
assicurare la costante e scrupolosa applicazione della disciplina comunitaria e di tutte le nome
vigenti in materia di igiene ¢ sicurezza del lavoro e degli impianti tenendo conto, in particolare,
delle misure finalizzate a garantire: ' R '

- il migliorarnento delle condizioni dj lavoro, da perseguire mediante 1a predisposizione di arnbienti
lavorativi salubri, dignitosi e funzionali; R T S

- Pabbattimento delle barriere architettoniche, specie per facilitare Vattivitd-di eventual lavoratori
diversamente abili; > SRR o
- la fornitura, al personale interessato, dei dispositivi di protezione individuale o di specifici
indumenti da lavoro; L

- la prevenzione delle malattie professionali, i

2. Per mezzo del medico competente di cui al D.Lgs. 81/2008 il Comune assicura a tutto il
personale; con oneri a proprio carico, periodiche visite mediche. per finalitd di medicina sociale e
preventiva, o o

3. Per il conseguimento delle finalita di cuj al presente articolo il Comune, in sede di bilancio, stanzi
apposite risotse finanziarie. . : T M

Art. 26 — Pari opportunita

Tol Mors-




sostituisce, unificando le competenze in un solo-organismo, comitati per je pari opportunits ed ;
‘Comitati paritetici su fenomeno del mobbing, .- . . : -

2. La disciplidé}_,l per la costituzione,_l_a_,_-'durata ed. 1l funzionamento del CUG, cosj come le sue
competenze ed i rapporti con il consigliere di paritd, sono regolate dalla legge e dajle linee guida
contenute nella direttivg €manata i} 4 marzo 2011 dalla Presidenza de] Consiglio dej Ministr;,

7. In particolare j| CUG redige, entro il 30 marzo di ogni aimog-";i.lna.---dettagliata relazione sulja
. Situazione del- personale. riferita ali’anpg precedente,concernente Iattuazione dej principi di parita,
~ pari Opportunita, benessere Organizzativo ¢ dj contrasto alle discriminazion; ed alle violenze morali
~ € psicologiche suj luoghi dj lavoro, 1a quale: va trasmessa gj vertici politici ed amministrativi
dell'Ente. - e

8. Per migliorare I5 performance Organizzativa e individuale, attraverso I'introduzione dei temi delle

pari opportunita e dej benessere lavorativo, i CUG opera in sinergia con il Nucleo di valutazione o
OlV. ' B '

9. Al sensi dell’art.48, comma L, del D.Lgs.:198/2006, i1 Comune adotta il piano triennale di azjon;
positive, S

Art. 27 — Procedare dj verifica R B :

1. In relazione a quanto stabilito dall’art.5, comma 4, del CCNL ] aprile 1999, come sostituito
dall’art.4, comma 4, del CCNL 22 gennaio 2004; s conviene che il presidente delia delegazione
trattante, con cadengza annuale, convoca Je parti per verificare Jo stato di attuazione dej presere
contratto. i

2. In sede dj verifica potranng essere formulate e raccolte eventuali proposte volte a contemperare
’esigenza dj incrementare i livello quali-quantitativo de; S€rvizi erogati aj cittadini con Pinteresse
al miinoramento__ delle condizion; lavorative ed alla crescita professionale de] personale.
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA_ DECENTRATA NORMATIVO 2016/2018

L’anno 2015 del mesg,di dicembre del giorno. quindici alle ore 9,15 si & riunita la delegazione
trattante di parte pubblica e di parte sindacale per la stipula del contratto decentrato integrativo
NORMATIVO 2016/2018, appositamente convocatl con, nota prot. n° 1 1022 del 10.12.2015.-
Sono preserm per la parte pubblica: ' :

- Dott.ssa Evelina Di Fabio — Presidente Delegazmne Trattante- Segretario Comunale
- Dott.ssa Giovanna Sabbarese — Responsabile Settore Amministrativo

- Sig. Valerio Anselmo — Responsabile Settore Economico-Finanziario

Sono presenti per Ja parte sindacale: .
- R.S.U. - Sig.ra Maria Grazia Fabrizio
- CGIL - Segretario Sig. Sergio Zinni, -
- CISL  -Segretario Sig. Gabriele Martelli
- - CGIL (Delegato) — Sig. Domenico Schipsi

L’Organizzazione sindacale CISL sig. Gabriele Martelli’ propone le seguenti integrazioni:
'1) art. 8 comma 6 del CCDI normativo “ valore massimo di € 2.500.00° anziché € 2.300,00
2) art. 8 comma 7 del CCDI normativo a) almeno 2 criteri fino a € 1.200,00
) almeno 3 criteri fino a € 1.700,00
¢} almeno 4 criteri fino a € 2.200,00
d):almeno 5 criteri fino a € 2.500,00

La suddetta propostmmene accettata all’ unamrmta

Le OO.S5.CISL ¢ CGIL concordano d1 scoxporare 11 comma 10 dell’art. 17 del CCDI normativo
che diventa Particolo I8 intirolato ‘Banca delle ore” e inserire 1’art. 19 mrzrolaro “Permessi brevi”

come previsto dall’art. 20 del CCNL Regioni —Autonomle Locall 6.7.1995 e verra attivaio secondo
la suddetta normativa. :

Le suddette proposte vengono accettate al-l’unan1m1ta.

L’O.8. CGIL propone di introdurre un’ulteriore cas1stlca. per ’erogazione dell’indennita di disagio,
modificando I’art. 15 comma 3 del CCDI normativo nel modo seguente:
1) orario glomahero di lavoro caratterizzato da almeno tre distinti periodi lavoratnu (n.6
timbrature) 4 :
2) orario gzomaisero di lavoro cararterfzzaro da due dzstmn periodi Iavoratm con una pausa
di almeno 2 ore e mezza.



La suddetta proposta viene accettata all’unanumté

Dopo le modifiche apportate ¢ dopo un artenta lettu:a, le paru approvano, all’ unanimita,
sottoscrivono il Contratto Collettivo Decentrato Nomativo triennio 2016/2018.

DELEGAZIJONE PARTE PUBBLICA

- ZD -ssa Evelina Di Fab1/0Z Pre51dente Delegazmne Trattante- Segretano Comunale

|y &

- Dott.ssa Giovanna Sabbarese — Responsabile Settore Amministrativo

- Sig[;zirioﬁnsehno — Responsabile Settore Economico-Finanziario

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE | |
- RS.U. -Sigra Mana Grazia Fabrizio QRA,_,\D NQ/\, Q PW
N CGIL - Segretano Sig. Sergio me

- CISL -Segretario Sig. Gabnele Martelh 50’@"’[/6-' Mw

- CGIL (Delegal'o) — Sig. Domenico Schipsi
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CERTIFICAZIONE EX ART.40 COMMA 3-SEXIES DEL D.LGS.
165/2001 E -CONTROLLO EX ART.40-BIS COM‘MA -1 DEL
D.LGS. 165/2001 DELL'IPOTES_I_ DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO SIGLATA IL 15
DICEMBRE '2015' S . +

| i sorrosCRIﬁo_REwséhz DEI CONTI
Vista la delibera consiliare n.3 def 31 génnéio_l._z._o'__13 d: nomina del revisore contabile;
Visto I'art.40, comma 3-sexies, del D.Lgs; 30'.3.2__@@1.n.16'5,.secondo cui il revisore dei
conti certifica ia relazione illustrativa e la refazione tecnico-finanziaria che le pubbiiche
amministrazioni devono redigere a corredo di ogni contratto integrativo utilizzando gii
schemi appositamente ‘predisposti dal Ministero “dell’economia e delie finanze d'intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica; . ¢ i . :

Visto !‘art.40-bis, comma 1, dei D.Lgs. :30.3.200".:'1' n.165, secondo cui it revisore dei

- conti effettua il controlio sulla compatibilita. dei costi della contrattazione collettiva

decentrata integrativa-con i vincoli di bilancio e quelii derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento_alie_,dis_posi;ioni inderogabili che incidono

suila misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Vista la circolare n. 25 del 19.7.2012 emanata’ dal Ministero dell’economia e delle
finanze d'intesa con. il Dipartimento della funzione pubblica e recarite ad oggetto:
“Schemi di relazione'{llustrativa e relazione tecnico—finanziaria ai contratti integrativi”,
e successivi aggiornamenti; ST

Vista I'ipotesi del nuovo CCDI siglata in .da.ta -.-;-:--_15/12/2015 con le rappresentanze
sindacali; : LA

Visto lart.4 del CCNL relativo al pterso'na'_le'__-'d.ef _i_:.é‘?hparto Regioni-Autonomie Locali,
sottoscritto il 22.1.2004, recante disposizioni in’ materia di stipula del contratto
coliettivo decentrai_;o integrativo; ' A ' o

Vista la relazione il":l'_‘i'_.l___,,strall:iva sull’ipotesi di .CCQI_--redatta, in data 16 dicembre 2015,
dal presidente della délegazione trattante ; % B

Vista la relazione tecnico- inanziaria sull'ipotesi. di CCDI redatta,__in"da_ta 16 dicembre
2015, dal responsabile del Settore Finanziario di questo comune; "

%,



Evidenziato che, le succitate relazioni,-_s_ono state redatte conformemente agli schemi

previsti dalla surrichiamata circolare N.25/2012 e successivi aggiornamenti;

Dato atto che i CCDI' normativo | oggetto di certificazione e controllo riguarda
unicamente la disciplina normativa - degli istituti contrattuaii demandati alla
contrattazione decentrata €, pertanto, al momento non vengono direttamente in
rilievo i profili di ordine economico che, invece, assumeranno significativa rilevanza in
sede di verifica degli accordi annualj (cd. CCDI) che il Comune stipulera’ , sulla base
del contratto de quo, per I'utilizzo delle risorse decentrate,

che lipotesi di CCDI sigiata il 15/12/2015  con. e rappresentanze sindacali &
conforme, anche con riferimento alle ‘materie’ normativamente disciplinate le quali
rientrano tra quelle espressamente demandate ai fivello negoziale decentrato, alle
disposizioni legislative e contrattuali disciplinanti I'erogazione del trattamento
economico accessorio a favore del personale del comparto Regioni-Autonomie locali.

positivamente, con riguardo ail'ipotesi di CGCDI'sia la relazione illustrativa, redatta dal
presidente delia delegazione trattante ferritorjaie in data 16 dicembre 2015, sia la
relazione tecnico-finanziaria, redatta daj responsabile del Settore Finanziario di questo
comune in data 16 dicembre 2015. = . I :
che. Vipotesi di CCDI riguarda unicamente la disciplina normativa degli istituti
contrattuali demandati alla contrattazione decentrata e, pertanto, al momento non
vengono direttamente in rilievo i profili-di ordine economico che, invece, assumeranno
significativa rilevanza in sede verifica degli accordi annuali (cd. CCDI) che il comune
stipulera, sulia base del contratto de quo, per lutilizzo delie risorse decentrate.

 Raccomanda. |
ai sensi dell'art.40-bis, comma 7, ultimo. periodo, del D.Lgs. . 30.3.2001 n.165, di
assicurare gli adempimenti prescritti, per gli enti locali, dai commi 3-4-5 dell'articolo
stesso. _ C ' _

Torino di Sangro 16 dicembre 2015




