ORIGINALE

COMUNE DI TORINO DI SANGRO
PROVINCIA DI CHIETI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 13 maggio 2013 n9 48

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitivd @®ntratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale dipendentd’greno 2013.

L'annoduemilatredici il giorno tredici del mese di maggio alle ore32,nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata odi di legge si € riunita la
Giunta Comunale con la presenza dei signori :

N. | COGNOME NOME CARICA |PRESENTE |ASSENTE
1 |PACE DOMENICANTONIQ SINDACO X

2 |FERRANTE|DANIELE ASSESSORE X

3 |LAVIOLA |BRUNO ASSESSORE X

4 | MANCINI |DOMENICO ASSESSORE X

5 |POLIDORO| CARMINE ASSESSORE X

6 |PRIORI SILVANA ASSESSORE X

7 | TORTELLA |SERGIO ASSESSORE X

TOTALE 4 3

Partecipa con funzioni consultive, referenti, dsisienza e verbalizzazione (art. 97,
comma 4, lettera a), del T.U.E.L. 18 agosto 200026V) il Segretario comunale
Dott.ssa Evelina Di Fabio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenutisidj. Pace Domenicantonio nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichpeda la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 #@i@l1.2013 con la quale é stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitéita @ntrattazione collettiva decentrata integratd
e stato nominato il presidente della stessa.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 H&ll2.2012 con la quale sono state definite le
linee di indirizzo alla delegazione trattante drtpapubblica in ordine alla stipula del contratto
collettivo decentrato integrativo per la destinaeialelle risorse decentrate per 'anno 2013.

Vista lipotesi di contratto collettivo decentratotegrativo per la destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2013 sottoscritta in data2@E3 dal presidente della delegazione trattante di
parte pubblica e dalla delegazione trattante depandacale.

Dato atto che con lettera protocollo n. 4019 délZR13 é stato chiesto al Revisore rag. Antonio
Bizzarri il parere sull'allegata ipotesi di CCDI destinazione delle risorse decentrate per I'anno
2013 e che il Revisore dei Conti ha espresso drpdiavorevole in data 10.5.2013.

Ritenuto di autorizzare il presidente della delégae trattante di parte pubblica alla sottoscrigion
definitiva del CCDI di destinazione delle risorsedntrate per I'anno 2013.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale dedfici e dei servizi;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica contabile di cui all’art. 49 del D. Lgs.
267/2000;

Con votazione unanime, espressa per alzata di mano;

DELIBERA

1) di autorizzare il presidente della delegazionetardé di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato igtativo di destinazione delle risorse decentrate
per I'anno 2013 nell'identico testo allegato, quadete integrante, alla presente deliberazione.

2) didichiarare, unanime, la presente deliberaziomaediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.



La sottoscritta Dott.ssa Giovanna Sabbar&sasponsabile del Settore Amministrativo, ai sensi
dellart. 49, commal e 2, del D.Lgs. 18.8.2000, 267, esperita l'istruttoria, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente. att

Data 13.5.2013

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMM.VO
F.to Dott.ssa Giovanna Sabbar ese

Il sottoscritto Anselmo ValeridResponsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma
1l e 2, del D. Lgs. 18.8.2000. n. 267, esperitarlitsoria, esprime parer@vorevole in ordine alla
regolarita tecnico-contabile del presente atto.

Data 13.5.2013

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to Anseilmo Valerio



Del che si e redatto il presente verbale approsatimscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Pace Domenicantonio F.to Dott.ssa EvelinaHabio

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

[ x] & stata affissa all'albo pretorio comunalgidrno 17.5.2013 e vi rimarra per quindici gioconsecutivi (art.124,
comma 1, T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267) — Prot. A58} ;

[ X] & stata trasmessa in elenco n. 4461 in dafa5.2013 |, ai capigruppo consiliari (art. 1@&mma 1, del T.U.E.L.
18.8.2000, n. 267);

Dalla Residenza Comunale, [i 17.5.2013
IL MESSO COMUNALE
F.to Marocco Alberico

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA

Che la presente deliberazione :

[ x] & divenuta esecutiva il giorno  13.5.2013

[ x ] perché dichiarata immediatamente esetpu(airt. 134, comma 4, del T.U.E.L. 18.8.2000, 6¥/)2
[ 1 & divenuta esecutiva il giorno .............ccooeeviiiiineennn. mdhé decorsi 10 giorni da quello successivo al
completamento del periodo di pubblicazione fissktibart.124, comma 1, del T.U.E.L. in quindici g

Dalla Residenza comunale, i 17.5.2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Evelina Di Fabio

PER STAMPA:

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE INFORMATICO, in tutte le sue componenti, firmato dal Sig.
Domenicantonio PACE , Presidente, dalla Dott.ssa Evelina Di Fabio , Segretario Comunale. e dal Sig.
Alberico MAROCCO, Responsabile dell’Albo Pretorio Comunale.

Torino di Sangro, i ..............cceei.



Bt

Comune di TORINO DI SANGRO

. 66020 Provineia di Chieti

Centr. 0873.913121 Fax 0873.913175 P.I. 00243570694
P.zza Donato Iezzi 15- 66020 Torino di Sangro
PEC protocollo@comunetorinodisangro.Jegalmail.it
www.comune.torinodisangro.ch.it

CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

Art.1 - Composizione delle delegazioni
1. Ai sensi dell’art.10, comma 1, del CCNL 1.4.1999, la delegazione di parte pubblica &

stata nominata con delibera gtuntate n.9 del 10.1.2013
2. La delegazione di parte sindacale & individuata ai sensi dell’art.10, comma 2, del

CCNL 1.4,1999.

Art. 2 - Campo di applicazione e durata

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito indicato come
CCDI), si applica a tutto il personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempo
indeterminato che determinato nel rispetto, in particolare, di quanto previsto dal
contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale relativo al
quadriennio normativoe 2006/2009, stipulato in data 6 dicembre 2011 (di seguito
indicato come CCDILT 6.12.2011).

2. Il CCDI concerne l'anno 2013 ma, ai sensi deil’art. 4, comma 4, del CCNL
22.1.2004, esso conserva comunque la sua efficacia sino alla stipuiazione del
contratto successivo.

3. Gli effetti del CCDI decorrono dal giorno successivo alla sua stipulazione, salve
diverse decorrenze previste nel contratto stesso.

Art. 3 -~ Risorse disponibili
1. Con determinazione n.44 det 28.2.2013 , il responsabile del Settore Amministrativo

ha quantificato in € 47.328,82 'ammontare provvisorio delle risorse decentrate
relative all’'anno 2013, il quale risulta cosi composto:
e risorse stabili € 40.662,13

* risorse variabili € 5.032,20
+ fondo per il lavoro straordinario € 1.634,49

Art. 4 — Utilizzo delle risorse stabili
1. LU'ammontare delle risorse stabili, pari ad € 40.662,13, verra utilizzato

prioritariamente per il finanziamento dei seguenti istituti:
« indennita di comparto (quota a carico delle risorse decentrate stabili);
s progressioni economiche orizzontali.
2. Le risorse che residueranno, andranno ad incrementare la disponibilita delle risorse

variabili.

Art. 5 - Indennita di comparto
1. L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.33 del CCNL

22.1,2004,
2l quota dellindennitd che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004

avera per 'anno 2013 sulle risorse stabili, & stimata in € 6.497,64




Art. 6 - Progressione economica orizzontale

1. L'stituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.6 del CCDILT
6.12.2011.

2. Per I'anno 2013, anche in relazione a quanto disposto dall’art.9, comma 1, del D.L.
78/2010 convertito in L.122/2010, non verra attribuita alcuna nuova PEQ,

3. La spesa che, per l'anno 2013, gravera sulle risorse stabili, & stimata in €

15.205,00.

Art. 7 - Utilizzo delle risorse variabili

1. L'ammontare delle risorse variabili, pari ad € 5.032,20, a cui va aggiunta la
disponibilita residuale derivante sia dalle risorse stabili che dal fondo per il lavoro
straordinario, verra utilizzato per il finanziamento deil seguenti istituti:

compenso per specifiche responsabilita;

indennita per maneggio valori;

indennita di rischio;

indennita di reperibilita;

indennita per orario ordinario di lavoro festivo-notturno-festivonotturno;

indennitad per mancata fruizione riposo compensativo;

incentivazione della performance individuale;

altre destinazioni.
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Art. 8 - Compenso per specifiche responsabilita
1. L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dallart.7 del CCDILT

6.12.2011.
2. La spesa per I'erogazione del compenso in parola € stimata in € 11.800,00 e viene

cosi ripartita tra | tre settori dell’Ente:

o  Amministrativo 3 5.700,00
e Finanziario 3 2.300,00
s Tecnico € 3.800,00

Art. 9 - Indennita per maneggio valori
1. Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.14 del CCDILT

6.12.2011.
2. La spesa per I'erogazione dell'indennita in parola é stimata in € 400,00.

Art. 10 - Indennita di rischio
1. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.12 del CCDILT

6.12.2011.
2. La spesa per 'erogazione deli‘indennita in parola e stimata in € 1.440,00,

Art. 11 - Indennita per reperibilita
1. Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.13 del CCDILT

6.12.2011.
2. La spesa per l'erogazione dell'indennitd in parola & stimata in € 3.700,00.

Art. 12 -~ Indennita per orario ordinario di lavoro festivo-notturno-

festivonotturno.
1. Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.15 del CCDILT

6.12.2011,
2. La spesa per F'erogazione dellindennita in parola e stimata in € 200,00,
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Art. 13- Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale
3, Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.16 del CCDILT

6.12.2011.
4. La spesa per I'erogazione dell'indennita in parola & stimata in € 200,00.

Art. 14 - Incentivazione della performance individuale
1. Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.5 del CCDILT

6.12.2011.
2. La spesa per l'erogazione dell'incentivo in parola & determinata in € 7.700,00,.

3. Tale importo sard automaticamente incrementato con le economie risultanti dagli
stanziamenti assegnati in via previsionale agli altri istituti.

Art. 15 ~ Altre destinazioni
1. Ai fini di costituire precauzionalmente un fondo di riserva con cui integrare,

all'occorrenza, gli stanziamenti assegnati in via previsionale ai vari istituti, vengono
accantonate specifiche risorse stimate in € 186,18, Le risorse che residueranno,
andranno ad incrementare lo stanziamento destinato ad incentivare la performance

individuale.

Art. 16 ~ Clausole finali e di rinvio
1. Entro il mese di novembre 2013 le parti si incontreranno ai fini di verificare lo stato

di attuazione del CCDI.
2. Per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio al CCDILT 6.12.2011, nonché alle

specifiche disposizioni previste in materia dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.

3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove
esigenze, ovvero dovessero intervenire mutamenti nel gquadro normativo di
riferimento rispetto alle clausole definite nel CCDL.
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Accordo siglato il 3 HAGGIO 2543

Il preside ella delegazione
n F#Abio

T A
nrF e

I componenti della delegazione di parte sindacale

CGIL FP /L/? >

FP CISL Afes 008,

RSU }Q&;M&

Accordo stipulato il a seguito delibera G.C. n. del

Il presidente della delegazione trattante
(Dott.ssa Evelina Di Fabio)

I componenti della delegazione di parte sindacale

CGIL FP

FP CISL

RSU




COMUNE DI TORINO DI SANGRO

COMUNE DI TORINO DI SANGRO

Fronai d CHIET! PROTOCOLLO GENERALE
N.0004240 - 10.05.2013

CAT. Il CLASSE & ARRIVO

Il Revisore Unico Rag. Antonio Bizzarri

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo {firmato in preintesa il 03/05/2013);

VISTA la Relazione {llustrativa al contratto decentrato integrativo di lavoro per personale dipendente non

dirigenziale — anno 2013;

VERIFICATO

1. Lacorretta composizione della Delegazione trattante;
2. Che la relazione illustrativa e I3 relazione tecnico-finanziaria sono state compilate nel rispetto delle

istruzioni emanate dal MEF con circolare n. 25 del 19/07/2012;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla Relazione INustrativa e sulla Relazione Tecnico-Finanziaria per la Contrattazione Decentrata Integrativa
2013,

Torino di Sangro (CH), 10/05/2013 Il Revisore Rag. Antonio Bizzarri




Comune di TORINO DI SANGRO

¢.a.p. 66020 Provincia di Chieti

Centr, 0873.913121 Fax 0873.913175 P.I. 00243570694
P.zza Donato Jezzi 13- 66020 Torino di Sangro
PEC protocollo@comunetorinodisangro. legalmail. it www.comune.torinodisangro.ch.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LAVORO PER PERSONALE DIPENDENTE NON
DIRIGENZIALE — ANNO 2013
(art, 40 comma 3 D.Lgs 165/2001 integrato dal D.Lgs 150/2009- Circolare Dip.
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012)

I° MODULQ- Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del

contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.
Data di sottoscrizion -Preintesa firmata i1 3.5.2013
crizione -Contratto finmato il

Periodo temporale di vigenza 1.1,2013-31.12.2013
Parte Pubblica :
-Dott.ssa Bvelina Di Fabio- Presidente delegazione trattante parte pubblica

-Dott.ssa Giovanna Sabbarese: componente delegazione tratt. parte

pubblica
-Sig, Anselmo Valerio: componente delegazione tratt, parte pubblica
-Arch. Romagnoli Antonino: componente delegazione tratt. parte pubblica

Parte sindacale:
Organizzazioni sindacali annnesse alla conirattazione:

i -CGIL -FP
Composizione -CISL —PA
della delegazione trattanfe UTL- FPL

-CSA Regioni-Autonomie Locali
-DICCAP-SULPM

Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa:

-CGIL —FP
-CISL —PA

Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto:
-CGIL-FP
-CISL -PA

Personale dipendente non dirigente di ruolo a tempo indeterminato e
determinato del Comune di Torino di Sangro

Soggetti destinatari




Materie trattate dal confratto
integrativo (descrizione sintetica)

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato ¢ determinato nel rispetto di
quanto previsto dal CCDILT 6.12.2011 con effetti dal giorno successivo
alla sua stipulazione.

L’utilizzo delle risorse stabili verrd utilizzato prioritariamente per il
finanziamento delle indennita di comparto ( quota a carico delle risorse
decentrate stabili) e delle PEO ( non verra attribuita alcuna nuova PEC).

1. L’Istituto dell’indennitd di comparto trova applicazione secondo la
disciplina recata dafl’art. 33 del CCNL 22.1.2004. La quota
dell’indennitd che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004
gravera per Panno 2012 sulle risorse stabili, & stimata in € 6.497,64

2. Lristituto delle PEO trova applicazione secondo la disciplina recata
dall*art. 6 del CCDILT 6.12.2011. La spesa che, per I'anno 2012, gravera
sulle risorse stabili, & stimata in € 15.205,00.

L utilizzo delle risorse variabili a cui va aggiunta la disponibilita
residuale derivante dalle risorse stabili che dal fondo per il lavoro
straordinario verra utilizzato per if finanziamento dei seguenti istituti:
- compenso per specifiche responsabilitd;
- indennitd maneggio valori;
- indennita di rischio;
- indennita di reperibilité;
indennitd orario ordinario di lavoro festivo-nott-festivonott;
- indenniti per mancata fruizione del riposo compensativo;
- incentivazione della performance individuale;
- altre destinazioni.

3. Listituto del compenso per specifiche responsabilitd trova
applicazione secondo [a disciplina recata dall’art. 7 del CCDILT
6.12.2011. La spesa per P’erogazione del compenso in parola &
stimata in € 11.800,00 e viene cosi ripartita tra i tre settori

dell’Ente:
« Amministrativo € 5.706,00
s Finanziario € 2.300,00
s Tecnico € 3.800,00

4. L’istituto dell’indennitd per maneggio valori frova applicazione
secondo la disciplina recata dall’art.14 del CCDILT 6.122011. La
spesa per I'erogazione dell’indennita in parola é stimata in € 400,00.

5. Llistituto dell’indennitd di rischio frova applicazione secondo la
disciplina recata dall’art.I2 del CCDILT 6.12.2011. La spesa per
I’erogazione dell’indennita in parola & stimata in € 1.440,00.

6. Llistituto dell’indennita per reperibilita trova applicazione secondo la
disciplina recata dall’art, 13 del CCDILT 6.12.2011, La spesa per

P'erogazione dell’indennita in parola & stimata in € 3.700,60.

7. L’istituto dell’indennitd per orario ordinario di lavoro festivo-
notturno-festivonotturno {rova applicazione secondo la disciplina
recata dall’art.15 del CCDILT 6.12.2011. La spesa per
I’erogazione dell'indennitd in parola & stimata in € 200,00.




8. Llistituto dell’indennitdi per mancata fruizione del giorno di
riposo settimanale trova applicazione secondo la disciplina recata
dall’art.16 del CCDILT 6.12.2011. La spesa per [’erogazione
del’indennit in parola & stimata in € 200,00,

9. Listituto dell’incentivo della performance individuale trova
applicazione secondo la disciplina recata dall’art.5 del CCDILT
6.12.2011. La spesa per I’erogazione dell’incentivo in parcla &
determinata in € 7.700,00. Tale importo sard automaticamente
incrementato con le economie risultanti dagli stanziamenti
assegnati in via previsionale agli altri istituti.

Viene istituito un fondo di riserva.

Intervento
dell’Or gane di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data
controlo interno. of ?"[ T

AHegazione della
Certificazione
dell’Organo di

comportano fa
sanzione del divieto | del d.lgs. 150/2009

di erogazione della

!
=
2z
o 2
ER: controllo interno
53 § ° alla Relazione
E & wsg iHustrativa.
;g‘ E_' g IS E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
o€ 85 | Attestazione del 150/2009
fg" g §‘ ;:: rispetto degli i
2= 238 obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ’infegrita
&g & che in caso di previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
’-3-; = inadempimento ‘
= E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 deli’art. 11
S
L]

retribuzione
accessoria La Relazione della Performance ¢ in corso di validazione da parte

del’OIV ai sensi dell*articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




11 MODULO- Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vinceli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A)lustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

JHCCHIL 2013 ha individuato allart. 2 il campo di applicazione ¢ di durata che si riporta di seguito:

Art. 2 - Campo di applicazione e durata
1. Tl presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito indicato come CCDI), si applica a tutto il personale

dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato nel rispetto, in particolare, di quanto
previsto dal contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale refativo al quadriennio normativo

200672009, stipulato in data 6 dicembre 2011 (di seguito indicato come CCDILT 6.12.2011).
2. 11 CCDI concerne 'anno 2013 ma, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del CCNL 22.1.2004, esso conserva comunque la

sua efficacia sino alla stipulazione del contratto successivo.
3. Gli effetti del CCDI decorrono dal giorno successivo alla sua stipulazione, salve diverse decorrenze previste nel

contratto stesso.

-Inoltre, ha preso atto nell’art. 3 della gquantificazione provvisoria delle risorse

decentrate come di seguito riportato:

Art. 3 - Risorse disponibili
L. Con determinazioni n. 44  del 282.2013, il responsabile del Settore Amministrativo ha quantificato in €

47.328,82 I’ammontare provvisorio delle risorse decentrate relative all’anno 2013, il quale risulta cosi composto:
s risorse stabili €40.662,13
»  risorse variabili € 503220
e fondo per il lavoro straordinario € 1.634,49

-Infine, il CCDIL ha previsto delle clausole finali e di rinvio all’ar.16:
Art. 16 ~ Clausole finali e di rinvio
1. Entro il mese di novembre 2013 le parti si incontreranno ai fini di verificare lo stato di attuazione del CCDL
2. Per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio al CCDILT 6.12.2011, nonché alle specifiche disposizioni previste in
materia dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.
3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze, ovvero dovessero
intervenire mutamenti nel quadro normativo di riferimento rispetto alle clausole definite nel CCDI.




B) Ouadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui agli articoli 4 ¢ seguenti e fino all’art. 15 le risorse vengono utilizzate

nel seguente modo:

L Tstitutil contrattuali applicati : . Tmporto e
Incen"slvo p10dutt1v1ta CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2 Iett a) 7.700,00
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, 15.205.00
lett. b) T
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2,
lett. ¢)

Indennita di turno - CCNI. 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d)

Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 3.700,00

Tndennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1.4'40,00

Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 400,00

Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ¢)

Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, 11.800.00

lett. f) T

Compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

(progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett.

%)ompenso per specifiche responsabilita di determinate figure

professionali.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, leit. 1)

Indennita per personale educativo ¢ docente - CCNL 5.10.2001 art. 6

Indennita per personale educativo nido d’infanzia - CCNL 14.9.2000 art.

3l,c.7

Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 6.497,64

Altro 400,00

Somme rinviate

Fondo di riserva 186,18
TOTALE 47.328,82




C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Itlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialit in quanto al
personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con
deliberazioni della Giunta Unione dei Comuni “Citta della Frentania ¢ Costa dei Trabocchi” n. 11
del 28.3.2011 e n.23 del 17.10.2011) in quanto questo Comune ha aderito con deliberazione
consiliare alla gestione associata dell’0.1.V. con proprio atto n°® 37 del 30.8.2010

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle

progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono sospese

per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
1i strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al

raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi —piano della

performance 2013-2015, ci si attende un incremento della produttiviti del personale dipendente.
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Comune di TORINO DI SANGRO

c.ap. 66020 Provincia di Chieti

Centr. 0873.913121 Fax 0873.913175 P.I 00243570694
P.zza Donato lezzi 15- 66020 Torino di Sangro
PEC protocello@comunetorinodisangro. legalmail.it www.comune.torinedisangro.ch. it

RELAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA AL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO PER PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE — ANNO 2013
( art. 40 comma 3 D.Lgs 165/2001 integrato dal D.Lgs 150/2009- Circolare Dip.
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012)

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 44 del 28.2.2013

nei seguenti importil:

S B Descrizione Importo -
Risorse stabili 40.662,13
Risorse variabili 5.032,20
Straordinario 1.634,49
Totale 47,328,82

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte "stabile” del fondo per le risorse decentrate per l'anno _2013 & stata guantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 40.662,13.

2

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cent -

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

B - Descrizione i : " importo. .
CCNL 22/1/2004 art. 32¢c. 1 3.404,31
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.745 41
CCNL 8/5/2006 art. 4 ¢. 1 2.117,56
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2.127,38

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita *

DU T U Descrizione Cimporte D
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 6.504,16
CCNL 1/4/1999 ant. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 d_ich. cong. n° 14 157100
CCNL 08/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEC) T
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 2.127,38
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari




I Altro

Sezione [l - Risorse variabili;

. . e . r 3
L e risorse variabili sono cosi determinate

S o ~ Descrizione* o _ Importe -
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni/
lconvenzioni / contribuzioni utenza
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time
CCNL 1/4/1989 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 6.000,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi stracrdinario 1.948,84
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
CCNL 14.8.2000 Art. 54 messi notificatori
Somme non utilizzate Fanno precedente
Altro
Sezione il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
I : Descrizione* Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/19889 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 50.443,02
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personaie 7 820.20
in servizio - parte fissa) e
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) 7.948,84
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale 1.982 15
in servizio - parte variabile) e
Totale riduzioni 9.102,35
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
o Descrizione ' o Importo.
Risorse stabili 40.662,13
Risorse variabili 6.666,69
Residui anni precedenti
Totale 47.328,82
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterng del fondo
Voce non presente
Modulo II - Definizione deile poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o_comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cettificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 21.702,64 relative a:

Descrizione* -

Importo

Indennita di compérto

6.497,64

Progressioni orizzontali

15.205,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL




14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. § CCNL 5.10.2001)

Altro
Totale

21.702,64 |

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 28.751,62, cosi suddivise:

S ~ Descrizione* Importo
Indennita di turmo
indennita di rischio 1.440,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 400,00
Lavero notturno e festivo 200,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 11.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1899
Produttivita di cui all articolo 17, ¢, 2, leftera a) def CCNL 1.04.1989 7.700,00
Altro 4.086,18

Sezjone Il - feventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di _destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa softoposto a cerfificazione
o " Descrizione - T Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancera da regolare
Totale

47.328,82

47.328,82

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 40.662,13, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 21.702,64. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabifi.

b. attestazione motivata del rispetto def principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e ia parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con if d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di

Valutazione / OlV.

c. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'annoc in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto

dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.




Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la confrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’annc precedente

" Descrizione Anno 2012 | :Anno 2013 | Differenza
Risorse stabili 45.021,68 40.662,13 -4.359,55
Risorse variabili 6,666,069 6.666,69 0
Residui anni precedenti
Totale 51.688,37 47.328,82 -4.359,55

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 1010801, quindi la verifica tra sistema contabile e datf del fondo di produttivita &

cosfante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’annc precedente risulta rispettato

Himite di spesa del Fondo del'anno 2010 risulta rispettato.

Sezione lf - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

It totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato al capitclo 1010801 del bilancio.
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