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IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO 07 VASTESE

PREMESSO che:
e Il Consiglio Regionale Regionale d’Abruzzo con verbale n. 63/2 del 24 febbraio 2022 ha recepito la DGR
N.43/C del 7 febbraio 2022 e approvato il Piano Sociale 2022-2024 della Regione Abruzzo;
e in relazione al sopra menzionato documento programmatico il Comune di Vasto € stato individuato
quale Ecad rispetto ai 9 Enti aderenti (Vasto, San Salvo, Cupello, Casalbordino, Fresagrandinaria,
Lentella, Villalfonsina, Torino di Sangro e Pollutri).

RILEVATO che, in relazione alle possibilita organizzative offerte dal Piano regionale, gli Enti aderenti hanno
stabilito di definire I'assetto gestionale e territoriale pianificato, in due distinte zone:
e Zona Sociale 1 - Comuni San Salvo, Cupello, Fresagrandinaria e Lentella - Capofila Comune di San Salvo;
e Zona Sociale 2 - Comuni Casalbordino, Pollutri, Villalfonsina e Torino di Sangro- Capofila Unione dei
Miracoli (a cui fanno parte di comuni di Casalbordino, Pollutri e Villalfonsina);

VISTI:

e il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione della Commissione C (2014)
10130 del 17 dicembre 2014, riprogrammato con successiva Decisione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017,
con Decisione C (2018) n. 8586 del 6 dicembre 2018, con Decisione C (2019) n.5237 del 11 luglio 2019, con
Pagina 2 di 20 Decisione C(2020) n. 1848 del 19 marzo 2020 e da ultimo con Decisione C(2020)n. 8043 del 17
novembre 2020, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale;

e gli Assi (1 o 2) del PON “Inclusione” che prevedono azioni finalizzate a supportare la sperimentazione nei
territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata sull’'integrazione di un sostegno
economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi di accompagnamento e misure di attivazione di tipo
condizionale rivolti sia ai soggetti che percepiscono il trattamento finanziario che ad altre persone in poverta,
individuate sulla base delle condizioni economiche dichiarate o per le quali i servizi sociali abbiano accertato una
condizione di indigenza, indipendentemente dagli specifici requisiti di accesso al reddito di cittadinanza, che
possono beneficiare dei medesimi servizi di accompagnamento ed attivazione socio-lavorativa , e che le risorse
siano assegnate tramite avvisi “non competitivi”, definiti dalla Autorita di Gestione in collaborazione con le
Amministrazioni regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito per la presentazione di proposte
progettuali di interventi rivolti ai destinatari sopra citati e al rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con
gli indirizzi nazionali;

« il D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121, recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, a norma dell'articolo 2, comma 10-ter, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato dall'articolo 2, comma 7, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, come modificato dall'articolo 1,
comma 6, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150”;

¢ il D. Lgs 15 settembre 2017, n. 147 - Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla
poverta;

il D.L. 4/2019, convertito con modificazione nella Legge 26 del 28 marzo 2019, che ha istituito il reddito di
cittadinanza che amplia la platea dei destinatari degli interventi di contrasto alla poverta e la differenzia in base
alla condizione socio-occupazionale e di distanza dal mercato del lavoro. La norma specifica che le medesime
misure previste dagli artt. 5, 6 e 7 del decreto legislativo 147/2017 vengano utilizzate anche per la definizione
dei Patti per l'inclusione previsti nei confronti dei beneficiari del Reddito di cittadinanza indirizzati ai servizi per
il contrasto alla poverta dei Comuni, che si coordinano a livello di Ambiti territoriali.
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e 'Avviso pubblico n. 1/2019 - PalS adottato dalla Direzione Generale per la lotta alla poverta e per
laprogrammazione sociale con Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019 per la presentazione di
progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione

CONSIDERATO

- che la Direzione Generale per la lotta alla poverta” e per la programmazione sociale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato 1"’Avviso pubblico n. 1/2019 con Decreto Direttoriale n. 332
del 27 settembre 2019 per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione
Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020,
Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”;

- che la Conferenza dei Sindaci dell” Ambito 07 Vastese ha approvato la proposta progettuiale relativa al
PON Inclusione, Avviso pubblico 1/2019 finalizzato all’attuazione dei patti per l'inclusione sociale a
valere sul Fondo Sociale Europeo;

- che il Decreto Direttoriale n. 408 del 12/11/2021 ha approvato gli elenchi dei progetti ammessi a
finanziamento agli esiti dell’attivita istruttoria svolta ai sensi del richiamato Avviso n. 1/2019 - PalS e
autorizzato il relativo finanziamento;

- chela Proposta progettuale presentata da questo Ambito risulta tra i progetti ammessi al finanziamento
ai sensi del citato Decreto Direttoriale per un importo complessivo pari ad € 66.893,00;

- chetrala Direzione Generale per la lotta alla poverta” e per la programmazione sociale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ed il Comune di Vasto, in qualita” di Capofila dell’Ambito Territoriale, e
stata sottoscrita la CONVENZIONE DI SOVVENZIONE n. AV1-532 per lo svolgimento delle funzioni di
beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita” del Programma Operativo Nazionale
“Inclusione” FSE 2014-2020, ai fini dell'attuazione della suddetta proposta progettuale presentata dal
Distretto ed ammessa a finanziamento in forza del citato D.D. n. 180/2021;

- che il progetto approvato nell'ambito dell'attuazione del Pon Inclusione Avviso 1/2019 PaiS
Convenzione di Sovvenzione n. AVI-305 prevede l'attivazione diretta di n. 45 tirocini della durata
minima di due mesi finalizzati all'inclusione sociale e all'autonomia delle persone;

- che i tirocini sono strumenti di inclusione sociale a favore di soggetti svantaggiati, nell'ambito di un
percorso orientativo, riqualificante e professionalizzante, pertanto non costituiscono vincolo di
assunzione e non si configurano in alcun modo quale rapporto di lavoro o di subordinazione;

- che i tirocini si svolgono nell'ambito di un progetto individualizzato di intervento (Progetto
Personalizzato di Tirocinio), condiviso con un'Equipe multidisciplinare e/o il servizio territoriale che ha
in carico il beneficiario ed é finalizzato al superamento di preesistenti condizioni di svantaggio che
condizionano l'autonomia del soggetto e dei suoi familiari e/o all'inserimento lavorativo e sociale;

VISTE le indicazioni della DGR 875 del 29.12.2020 della Regione Abruzzo avente oggetto" Recepimento Linee
Guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano "con Accordo del 22.01.2015;

ATTESO CHE nell'ambito del progetto & prevista l'attuazione di tirocini per i beneficiari della misura del Reddito
di Cittadinanza (RDC), residenti dei Comuni dell'ambito distrettuale 07 vastese e/ o comunque soggetti non
beneficiari del RdC la cui condizione di poverta” e” individuata sulla base delle condizioni economiche attestata
mediante la produzione dell” attestazione ISEE < 6.0000<€ ;

RITENUTO, con il presente avviso, di individuare n.45 soggetti tirocinanti beneficiari del Reddito di Cittadinanza
(RDC) e/o in condizione di poverta” con ISEE < 6.000 €;
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RENDE NOTO

AR

che & indetto un Avviso Pubblico per 1'individuazione di beneficiari di tirocini di inclusione sociale e inserimento
lavorativo per persone beneficiarie del reddito di cittadinanza (RDC) / o comunque soggetti non beneficiari del
RdC la cui condizione di poverta” e” individuata sulla base delle condizioni economiche attestata mediante la
produzione dell” attestazione ISEE < 6.000,0 €, residenti nei comuni dell'’Ambito07 Vastese, quali strumenti di
sostegno alle misure di contrasto alla poverta valere sull'Avviso 1/2019 PAIS- CUP: 131B21006660001
Convenzione di Sovvenzione AV1-532;

OGGETTO E OBIETTIVI

Il progetto approvato nell'ambito dell'attuazione del Pon Inclusione Avviso 1/2019 PalS Convenzione di
Sovvenzione n. AV1-305 prevede l'attivazione diretta di n. 45 tirocini. I1 " tirocinio di inclusione sociale ", misura
di politica attiva del lavoro, consistera in un percorso di formazione e inserimento finalizzato all'inclusione
sociale, all'autonomia e alla riabilitazione dei soggetti presi in carico dai servizi territoriali .
Obiettivo del presente Avviso e quello di favorire 1'occupabilita di soggetti, che beneficiano della misura del
Reddito di Cittadinanza (RDC), in modo da contrastare il rischio di emarginazione sociale, e tendere
all'inserimento lavorativo per il superamento del disagio psicosociale.
[ tirocini, parte integrante del patto individuale elaborato dall'Equipe Multidisciplinare, dovranno essere rivolti a
uno dei seguenti obiettivi:
- sostenere i beneficiari della misura del Reddito di Cittadinanza (RDC) e migliorare le loro competenze
individuali;
- accrescere il potenziale di occupabilita dei soggetti rientrati nella misura, che sono temporaneamente in
difficolta e fuori dal mercato del lavoro;
- promuovere azioni finalizzate a migliorare il valore aggiunto di Comunita attraverso interventi di aiuto
sociale e il sostegno del profit e non profit presente sul territorio in una logica di Welfare generativo.

L'attivazione dei tirocini prevedera la sottoscrizione di un'apposita convenzione tra Soggetto promotore e
Soggetto ospitante. La convenzione definisce gli impegni, obblighi e le responsabilita delle parti. Per ciascun
tirocinante deve essere allegato alla convenzione, un Progetto Personalizzato di Tirocinio di ogni singolo
beneficiario, che non dovra superare le 20 ore settimanali e per una durata di DUE (2) mesi.
Per il tirocinio di inclusione sociale e riconosciuta ad ogni tirocinante un'indennita pari ad euro 400,00 per ogni
mese di effettiva presenza. La frequenza alle attivita da parte del tirocinante e obbligatoria.

Art.1
REQUISITI DI ACCESSO

I destinatari del presente avviso sono:

- icomponenti di un nucleo familiare beneficiario del REI e del RAC in possesso dei seguenti
requisiti:

1. residenza nel Comuni dell” Ambito 07 Vastese : Vasto, San Salvo, Cupello, Fresagrandinaria e Lentella -
Casalbordino, Pollutri, Villalfonsina e Torino di Sangro;

2. stato di inoccupazione o disoccupazione;

3. ISEE non superiore ad € 9.360,00.

4. trovarsiin eta lavorativa dai 18 anni (compiuti) ai 65 anni (non compiuti);

- inuclei familiari e le altre persone in poverta in possesso dei seguenti requisiti:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1. residenza nei Comuni dell” Ambito 07 Vastese: Vasto, San Salvo, Cupello, Fresagrandinaria, Lentella,
Casalbordino, Pollutri, Villalfonsina e Torino di Sangro;

2. stato di inoccupazione o disoccupazione;

attestazione ISEE non superiore ad € 6.000,00.

4. trovarsiin eta lavorativa dai 18 anni (compiuti) ai 65 anni (non compiuti);

w

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono, pena

I'esclusione, essere mantenuti per I'intera durata del tirocinio.
L'istanza di partecipazione é riservata ad un solo componente del nucleo familiare

ART. 2
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande possono essere presentate presso tutti i Comuni dell” Ambito 07 Vastese (Vasto, San Salvo, Cupello,
Fresagrandinaria , Lentella, Casalbordino, Pollutri, Villalfonsina e Torino di Sangro) solo da un componente del
nucleo familiare, pena l'esclusione di tutte le domande pervenute dagli appartenenti allo stesso nucleo. La
domanda di accesso ai tirocini di inclusione sociale e inserimento lavorativo, dovra essere redatta utilizzando il
Modello di domanda, Allegato A.
Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la seguente documentazione:

- documento di riconoscimento e codice fiscale in corso di validita;

- pericittadini extracomunitari il permesso di soggiorno di lungo periodo o della carta di soggiorno;

- attestazione ISEE in corso di validita.

- eventuale certificazione di presa in carico del servizio territoriale (CSM, SerD, cento antiviolenza, UEPE

ecc) se presente;
- eventuali certificazioni di invalidita” se presenti;

L’istanza, debitamente firmata, pena esclusione, indirizzata ai Comuni di residenza facenti parte dell’Ambito 07
Vastese, dovra pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 21 agosto 2023, pena esclusione,
in una delle seguenti modalita:
1. tramite consegna a mano all'ufficio protocollo del Comune di residenza appartenente all'Ambito
Territoriale 07 Vastese;
2. amezzo posta o agenzia di recapito autorizzata;
3. tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: comune.vasto@legalmail.com

. Si considerano prodotte in tempo utile:

¢ le domande presentate direttamente al Protocollo dei Comuni di residenza dell’Ambito 07 Vastese, facendo a
tal fine fede la data apposta sul timbro di entrata sulla busta;

¢ le domande spedite a mezzo raccomandata o pec e pervenute al Protocollo Generale dell’Ente entro il termine
stesso. Sulla busta della domanda e nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “AVVISO
PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE E
INSERIMENTO LAVORATIVO QUALI STRUMENTI DI SOSTEGNO ALLE MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA -
PROGETTO PAIS “

Il modello di domanda potra essere scaricato dal sito internet del Comune di Vasto nell’apposita sezione
del sito istituzionale dell'Ente "Amministrazione Trasparente” e dei Comuni dell’ATS 07 Vastese.
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ART.3
GRADUATORIA E PUNTEGGI

Successivamente alla fase di verifica del’lammissibilita a selezione, finalizzata a verificare la completezza e la
regolarita della Manifestazione di Interesse e della relativa documentazione prevista a corredo ed il possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dall’ Avviso, si provvedera a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla
base dei seguenti criteri:

Condizioni PARAMETRO PUNTEGGIO | SI
18 —29 anni 6
1| Eta ( max 6 punti ) 30 — 45 anni 4
46 — 60 anni 2
Nucleo Familiare monoparentale con almeno 5
un figlio minorenne
Nucleo composto da piu di 4 persone 4
} . Presenza di un familiare convivente con 3
Composizione Nucleo e ) ) ) .
2 Familiare (max 10 punti) disabilita 1n possesso di certificazione ai
e sensi della Legge 104/92
Presenza di persona invalida convivente in 2
possesso di certificazione di invalidita civile
superiore al 74%
CSM (centro di salute mentale) 4
4
3 Presa in carico dei servizi SetD (Servizi per le dipendenze)
territoriali (max 4
crritoriali (max 4) UEPE (Ufficio di esecuzione penale esterna) 4
Centro antiviolenza 4
Da 0 a € 5.000,00 10
Situazi Reddituale — : —_
f e Da € 5.001.00 a 9.360,00 (se beneficiari 5
Parametro ISEE (max 10 deTREVRAC)
punti) Da € 5.001,00 a 6.000,00 (per nuclei 7
familiari € persone in poverta non
beneficiari del REI/RAC)

Le dichiarazioni rese dagli interessati, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, saranno
oggetto di verifiche e controlli, anche a campione, diretti ad accertare la veridicita delle informazioni fornite. Ai
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C_E372- -1-2023-08-07 - 0051678



Ambito Distrettuale Sociale n.07 *“ Vastese ”

. 7N
Unione Europea _ ,
J .\IIﬁlf\“TF.R()_ tIrII.:\\(_)RO '\.I = ,‘,,;_ =
Fondo Sociale Europeo PESTES——. INCLUSIONE ‘

sensi dell’art.75 del richiamato decreto, e fermi restando quanto previsto dall’art.76 dello stesso, I'accertamento

della non veridicita di quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comportera la decadenza, previa adozione di

motivato provvedimento, dai benefici previsti dal presente avviso pubblico e dagli eventuali effetti conseguenti.

In caso di dichiarazioni mendaci i beneficiari, oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste dalle leggi vigenti,

sono tenuti alla restituzione delle somme indebitamente percepite.

In caso di parita di punteggio avra priorita il candidato con il reddito ISEE piu basso.

In caso di ulteriore parita il nucleo familiare pitt numeroso.

I candidati, collocati in graduatoria, saranno ammessi a partecipare ai Tirocini di inclusione.

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno permanere per I'intera durata del tirocinio di inclusione sociale a cui il

soggetto selezionato sara avviato, successivamente alla sottoscrizione del “progetto personalizzato”. La perdita

anche di uno solo di essi comporta, dalla data in cui tale condizione dovesse verificarsi, la decadenza dai benefici

e la restituzione, in tutto o in parte, di eventuali somme indebitamente percepite.

Ai beneficiari sara” effettuato un colloquio, finalizzato alla valutazione del livello di occupabilita ed alla

successiva programmazione ed attuazione del percorso individualizzato. Il medesimo ¢ utile per la verifica delle

opportunita di inserimento piu adeguate, in vista del profilo occupazionale stipulato in sede di colloquio, dalla

caratteristiche soggettive e dalla disponibilita dei soggetti pubblici e privati che hanno partecipato all’apposita

manifestazione di interesse.

In caso di non accettazione o revoca del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procedera allo
scorrimento della stessa.

¢

(%

ART.4
INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE DEL TIROCINANTE

L’'indennita di partecipazione mensile per ogni partecipante e pari ad € 400,00 per una durata di n. 2 mesi per un
impegno di 20 ore settimanali.

L’'indennita & erogata per interno a fronte di una partecipazione minima ai tirocinio del 70% su base mensile in
riferimento al monte ore previsto nel progetto personalizzato del tirocinante.

Nell'ipotesi di sospensione del tirocinio dovuta a:

e maternita e paternita obbligatoria;
e infortunio o malattia di lunga durata: entrambi devono avere una durata pari o superiore a 30 giorni
solari per singolo evento;

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti
massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste I'obbligo di corresponsione
dell'indennita di partecipazione.

[ tirocini non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro tra soggetto attuatore e destinatario.
Ogni destinatario potra essere avviato a un solo percorso di tirocinio.
L'indennita di partecipazione sara erogata, dopo la verifica mensile dei report delle presenze inviate dai soggetti
ospitanti e secondo i tempi e le modalita inserite nella Convenzione.
L'indennita corrisposta:

v" non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata solo a
supporta re l'esperienza di tirocinio;

v' sotto il profilo fiscale ha natura del reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;

v" non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

v" non daluogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici, né
ariconoscimenti automatici a fini previdenziali;

v" non & cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.
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ART.5
OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

1. Il beneficiario, una volta formalizzata 'adesione al tirocinio, & obbligato a portare a termine lo stesso.

2. In caso di inadempimento il medesimo decade dal beneficio e perde il diritto alla corresponsione
economica.

3. accettare l'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di lavoro;

4. firmare quotidianamente il registro di presenza per le ore di effettiva presenza;

5. conformarsi ai regolamenti interni ed alle disposizioni del progetto formativo concordato con il soggetto
ospitante ed il soggetto promotore in particolar modo in ordine agli orari e alle modalita di accesso agli
uffici, alla segretezza delle informazioni acquisite in ordine ai prodotti ed ai processi di lavoro;

6. rendersi disponibile per le verifiche in itlnere in ordine alle modalita di svolgimento del tirocinio.

ART.6
SOGGETTO PROMOTORE

1. Garantire supporto e assistenza al tirocinante, favorendone I'inserimento in azienda e/o presso Enti ;

2. Monitorare I'andamento del tirocinio, secondo un programma concordato e mediante un confronto
periodico con il tirocinante e con il tutor del soggetto ospitante, e intervenire tempestivamente per
risolvere eventuali criticita;

3. Garantire il rispetto di quanto previsto nel progetto al fine di assicurare la qualita del percorso formativo
e la soddisfazione del soggetto ospitante e del tirocinante;

4. Aggiornare la documentazione relativa al tirocinio: registri, schede e qualsiasi altro documento
necessario al fine della rendicontazione delle attivita finanziate;

5. Attivare le polizze Inail e Rct per i tirocinanti abbinati ai progetti di tirocinio all'interno dei Comuni
afferenti I’Ambito Territoriale 07 Vastese;

6. Versare l'indennita” al beneficiario mensilmente qualora raggiunga almeno la partecipazione minima del
70% di presenze ;

7. Stipulare una convenzione con il soggetto ospitante, controllando che al suo interno siano contenuti i
dati legali di aziende ed ente promotore, nonché gli aspetti normativi che regolano il contratto.

ART. 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

II Responsabile del procedimento per il presente Avviso € il Coordinatore dell Ufficio di Piano dell’Ambito 07
Vastese, sig. Ariano Antonio Barsanofio, e-mail: a.ariano@comune.vasto.ch.it.

ART. 8
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del DPR. N 679/2016 i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura, o comunque acquisiti dal
Comune di Vasto nonché la documentazione presentata in relazione all’espletamento della seguente procedura,
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le
predette dichiarazioni vengono rese. L'informativa generalizzata al trattamento dati e allegata al presente avviso.

Allegato: modello di domanda.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO
AMBITO SOCIALE DISTRETTUALE 07 VASTESE
Ariano Antonio Barsanofio
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Ambito Distrettuale Sociale n.07 “ Vastese ”

€ delle POLITICHE SOCIALL

Fondo Sociale Europeo INCLUSIONE

. 7°N
Unione Europea p\’ N
J r) MINISTERO del LAVORO \.’
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